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РАЗДЕЛ I 
 
АНАЛИЗ ВЪРХУ СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ ИЗТЕКЛАТА УЧЕБНА 2022/2023 
ГОДИНА 
 
Цялостната дейност на ОУ ”Св. св. Кирил и Методий”, гр.Николаево, през учебната 2022/2023г. протече 
съгласно залегналите в годишния план задачи и бе осъществена в съответствие със ЗПУО и държавната 
политика в областта на образованието за постигане на държавните образователни стандарти и 
реализация на учебните планове и програми, на целите и задачите на образователно-възпитателния 
процес.  Учебната година започна с  352 ученици, разпределени в  17  паралелки и 6 групи ЦОУД. В 
училището се обучаваха 14 ученици със СОП на ресурсно подпомагане. 

1. Постижения и резултати: 
През изминалата учебна година средният успех на училището е Добър 3,69 – малко по-висок  от 
предходната учебна година/3.65/. 
Кандидатствалите след VІІ  клас  ученици са приети по реда на желанията си в други училища на 
територията на гр. Стара Загора, гр. Казанлък, гр. Николаево и гр. Гурково. 
Училището е в центърът на духовния живот на гр. Николаево и активно участваше във всички тържества и 
празници на града. 
В училището има добра дисциплина и добро отношение към учебния процес, съобразно индивидуалните 
възможности на учениците. 
Учебната 2022/2023 г. бе свързана с отбелязването на множество национални, общински и училищни 
празници: Европейски ден на спорта; Ден на народните будители; Ден на християнското семейство; 
Световен ден за борба със СПИН; Световен ден без тютюнев дим, Никулденска изложба, Национална 
седмица на четенето; Ден на розовата фланелка; Празник на град Николаево, Коледен и Великденски 
благотворителен базар, училищно коледно тържество, Ден на търпението и благата дума, Международен 
ден на добротата, различни радиопредавания и др.  
Ученици от ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ взеха участие в:  Национален конкурс „Моят празник“;  
Национален конкурс „Недорисуван свят“; подготовка и организиране на коледен и великденски базар; 
конкурсите: „Рецептите на баба“, „Вазовата България“, „Най-усмихнат клас“, „Малките нашенци“, 
„Наследници на Дечко Узунов“, „Присмехулници“ и др., както и в различни училищни състезания като 
„Българския език – лесен и интересен“, “Spelling Bee”, „Забавна математика“, спортни състезания, 
олимпиади и т.н. 
Учителският колектив се състои от квалифицирани специалисти, които редовно повишават своята 
квалификация. Училището участва в национални и международни програми и проекти: „Подкрепа за 
успех“, 10 групи за занимания по интереси, „Еразъм +“, НП „Иновации в действие“, „ИКТ в 
образованието“, „Подкрепа за приобщаващо образование“, „Равен достъп в условията на кризи“ „Заедно 
за всяко дете“, „Без свободен час“ и др. Г-жа Кристина Димитрова – старши учител по 
общообразователен предмет, представи иновативна педагогическа практика на Втората Национална 
училищна конференция „Споделени педагогически практики в преподаването на природни науки“ в гр. 
София. Същата получи и грамота за успешно представяне на образователна практика в конкурса 
„Нестандартен учител“, както и грамота „Неофит Рилски“ за високи постижения в професионалната 
дейност. 

2. Обогатяване на МТБ 
 Ремонт на помещение в сутерен, вкл.подмяна на ел.инсталация; 
 Поддръжка на дворното пространство; 
 Изграждане на кът с пейки и беседки по ПУДООС. 

3. Проблеми и трудности: 
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 обхващане и задържане  на учениците от ромски произход в училището; 
 голям брой отсъствия от учебни занятия по неуважителни причини; 
 ниски резултати на НВО ІV и VІІ клас; 
 слаба заинтересованост от страна на родителите към образованието на децата им и 

организираните от училището събития; 
 липса на устойчив модел на поведение в семейството при по-голямата част от учениците, 

което е причина за ниската им мотивация за пълноценно включване в учебния процес. 
3.Възможности на училището да решава проблемите: 

Междуинституционална работа за обхват и задържане на учениците в училище по Механизма за 
обхват: 

 включване на учениците в различни училищни дейности и занимания по интереси; 
 включване на учениците в национални програми и проекти; 
 разговори с учениците и родителите им; 
 посещения по домовете на учениците; 
 изпращане на уведомителни писма до родителите; 
 изпращане на писма до Кмета на община Николаево за налагане на наказателни постановления 

на родителите; 
 изпращане на уведомителни писма до ДСП; 
 назначаване на образователен медиатор; 
 училищен екип за обхват за обхващане на ученици в задължителна училищна възраст; 
 включване на родители в училищните дейности; 
 предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 
 изграждане на позитивен организационен климат и утвърждаване на позитивна дисциплина. 

 
Необходимо е да бъде продължена целенасочената работа за развитието на словесно-творческите 
умения на учениците още от ранна училищна възраст за постигане на активност, развиване на 
комуникативните способности, стимулиране на творческото въображение, обогатяване на 
емоционалния, естетическия и интелектуалния опит на учениците и повишаване на тяхната 
функционална грамотност. 
 
4. Изводи и оценки: 

 Училището дава добра подготовка на учениците съобразно техните интереси и възможности. 
Минимумът от знания, залегнал като основно изискване, се покрива, но част от учениците  
показват слаб резултат на НВО в 7. клас и в 4. клас; 

 За ангажиране на учениците в училище са сформирани групи ФУЧ и групи ЦОУД, работи се по 
различни проекти и национални програми. Стимулират се знанията, уменията и творческите 
възможности на учениците; 

 Учителите всяка учебна седмица дават консултации по график за подпомагане на УВР и 
допълнително обучение по учебни предмети, съгласно чл.178, ал.1, т.2 от ЗПУО и допълнителни 
консултации по учебни предмети, които се провеждаха извън редовните учебни часове, съгласно 
чл.178, ал.1, т.4 от ЗПУО. Създават се условия за добра организация на урочната и извънурочната 
дейност и се осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда, в която 
учениците развиват своите способности и умения. 

 Дисциплината  в училище е сравнително добра; 
 Училището  разполага с квалифицирани учители по всички учебни предмети; 
 Училището основава дейността си на принципа на превенцията на училищните трудности и 

ранното оценяване на риска от тях. 
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РАЗДЕЛ II 
 
 ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/20234ГОДИНА. 

1. Мисия на училището 
Училището в гр. Николаево предлага образование, стремящо се към формиране на знания и личностни 
умения на учениците за активното взаимодействие със социалната среда, изграждане на култура на 
поведение и взаимоотношения, уважение към гражданските права и отговорности. В училището са 
създадени условия за усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на 
индивидуалността и стимулиране на творческите заложби и се осигурява подкрепа на всеки ученик в 
съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. Училището гарантира:  

 Високо качество и ефективност на педагогическото взаимодействие; 
 Условия за придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и 

професионална реализация; 
 Насърчаване на развитието и реализацията на всеки ученик; 
 Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот; 
 Толерантност и уважение към етническа, национална, културна, езикова и религиозна 

идентичност; 
 Подкрепа, обучение и приобщаване на ученици от уязвими групи и в риск и със СОП; 
 Физическа дееспособност и здравословен начин на живот. 

 
2. Визия на училището 

    В новия иновативен проект на училището „Мечтай, преживявай, твори и с науката приятел бъди“, 
одобрен с РМС № 469 / 07.07.2023 год., са включени класове от прогимназиалния и началния  етап на 
образование. Стремежът на педагогическия колектив е училището да се превърне в институция, 
вдъхваща увереност и доверие у родителите и техните деца. Педагогическите специалисти ще продължат 
да работят за: 

 утвърждаване на училището като образователен, културен и духовен център на град 
Николаево, способстващ за формиране на национални и общочовешки добродетели при 
подготовката за социализация и реализация на учениците; 

 осъществяване на целенасочен процес на управление на качеството на образователната 
услуга за придобиване на устойчиви знания, умения и компетентности; 

 създаване на условия за развитие на педагогическите кадри и повишаване на 
професионалната им подготовка и квалификация; 

 удовлетворяване на интересите и потребностите на учениците съобразно техните 
възможности; 

 разработване и прилагане на програми за превенция на ранното отпадане на ученици от 
уязвими групи от училище; 

 създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношение на 
загриженост между всички участници в образователния процес; 

 утвърждаване на позитивна дисциплина и предоставяне на възможности за усвояване на 
добри поведенчески модели от учениците спрямо себе си и останалите; 

 прилагане и обмен на добри училищни практики с други иновативни училища в страната; 
 работа по проекти от европейски, национални и общински програми, обогатяващи 

училищната дейност и материално-техническата база в училище. 
 
 

 

mailto:ounik@abv.bg


ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”  

                 6190 гр. Николаево, ул. “Св. Св. Кирил и Методий” № 13,  

тел. 04330/20-80 ; 28-73, e-mail: ounik@abv.bg 
 

 

 
 

3. Цели на училището: 
  

 осигуряване на оптимални условия за интелектуално, физическо и нравствено развитие; 
 осигуряване на равен достъп до качествено образование, което да позволи развитието на 

заложеното у всеки ученик, да насърчава максимално развитието на способностите му, както 
в процеса на обучение, така и в процеса на възпитание; 

 използване на иновативни и интерактивни методи и средства за трайно усвояване на учебния 
материал; 

 нравствено-етично възпитание, културно и гражданско образование; 
 вдъхване на любов към родното място, родния край и отечеството; 
 съхраняване, осъвременяване и обогатяване на МТБ; 
 повишаване на квалификацията на учителите; 
 прозрачност на управлението и далновидност за развитието на училището; 
 етика на взаимоотношенията в училищната общност; 
 партньорство  с родителите и включването им в училищния живот; 
 естетика на средата, грижа за училищната и околната среда. 

 
4. Принципи 

 автономност; 
 ефективност; 
 иновативност; 
 сътрудничество и партньорство; 
 научна и законова обоснованост; 
 информационна обезпеченост; 
 материална и ресурсна обезпеченост; 
 финансова дисциплина; 
 етичност. 
 

5. Стратегически цели на училището: 
 Устойчиво развитие на училището като научно и духовно средище за успешно изпълнение на 

националните и 
 училищните образователни политики. 
 Устойчиво позициониране на училището в публичното образователно пространство – висок 

имидж и високи 
 нива на рейтинг, базирани на качествените образователни услуги, които предлага. 
 Осъществяване на многообразие от дейности, обогатяващи културно и по интереси 

учениците/ ФУЧ, ЦОУД, проекти/; 
 Поставяне на ученика в центъра на обучението и полагане на грижи и внимание към неговото 

развитие и израстване. 
 

6. Оперативни цели и приоритетни направления: 
Оперативна цел 1: Утвърждаване на училището като институция 
Приоритетно направление 1: Развитие на училищната общност с високо равнище на определеност и 
участие на заинтересованите страни и групи. Изграждане на позитивен организационен климат. 
Приоритетно направление 2: Ефективно взаимодействие с родителите за запазване броя на учениците в 
групите и паралелките в това число и групите за ЦОУД. Свеждане до минимум на отпадналите от училище 
ученици. Намаляване броя на преместените ученици. Взаимодействие учители - родители с цел 
минимизиране броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини. 
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Оперативна цел 2: Високо качеството на процеса на училищно образование 
Приоритетно направление 2: Високи постижения на учениците в образователната подготовка, показани 
като годишен резултат, изпити НВО и по-нататъшна реализация. /система за оценка и самооценка/. 
Запазване или повишаване на успеха на учениците от НВО. 
Оперативна цел 3: Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата, учениците, учителите и 
служителите в училище 
Приоритетно направление 3: Безопасни условия на обучение и труд 
Оперативна цел 4: Развитие на педагогическите кадри 
Приоритетно направление 4: Усъвършенстване на системата за квалификация, преквалификация и 
обучение 
Оперативна цел 5: Равен достъп до качествено образование и развитие потенциала на всеки ученик с цел 
неговата личностна, социална и гражданска изява 
Приоритетно направление 5: Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. 
Оперативна цел 6: Поддържане на ефективно партньорство в процеса на прилагане на училищните 
политики 
Приоритетно направление 6: Взаимодействие и сътрудничество с институциите, обществени съвети, 
училищно настоятелство и др.  
Оперативна цел 7: Опазване, съхраняване и модернизиране на МТБ 
Приоритетно направление 7: Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и 
образователна среда. 
Оперативна цел 8: Повишаване качеството на образованието и осигуряване на допълнително 
финансиране чрез използване възможностите на европейски, национални и общински програми 
Приоритетно направление 8: Участие в програми и проекти 
Оперативна цел 9: Повишаване на престижа на училището 
Приоритетно направление 9: Училищна имиджова политика: е-политика, работа с медии 
Оперативна цел 10: Обмисляне на възможности за собствени приходи; 
Оперативна цел 11: Разширяване обхвата на училищната институция извън възрастовата рамка на 
учениците. 
Приоритетно направление 11: Увеличаване броя на кандидатите за самостоятелна форма на обучение. 
 
 
7. Водещи акценти в приоритетите на училището: 

 качествено обучение по всички учебни предмети; 
 съвременна вътрешноучилищна квалификационна и методическа дейност; 
 задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез ефективно използване 

на наличната материално-техническа база; 
 обогатяване на традициите за отбелязване на национални, местни и училищни празници; 
 участие в регионални и национални състезания, конкурси; 
 участие в национални и международни програми и проекти; 
 намаляване на броя на безпричинните отсъствия на учениците; 
 подобряване на мотивацията на учениците за учене; 
 формиране на умения за планиране на личното и учебното време; 
 изграждане на устойчив поведенчески модел. 
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8. Финансово осигуряване на плана 
 Средства от училищния бюджет, в това число собствени приходи от отдаване под наем, такси и 

др. 
 Благотворителност 
 Средства от европейски, национални и общински програми и проекти 
 Дарения 
 Собствени приходи 

9. Очаквани резултати 
 Постигната по-висока степен на устойчивост в развитието на училището; 
 Ясно разписани училищни документи съобразени с националната нормативна база и с фиксирани 

права и задължения на всички заинтересувани страни; 
 Ясно поети ангажименти от участниците в процеса на образование; 
 Постигнат позитивен организационен климат на добро ниво; 
 Запазен или увеличен брой на децата и учениците 

• Оптимална пълняемост на паралелките. 
• Оптимален баланс на съотношението брой ученици - брой учители. 
• Увеличен бюджет. Подобрено финансово състояние на училището за обезпечаване на 
цялостната училищна дейност 

 Постигнато добро качество на образование, измерено чрез постиженията на учениците на 
вътрешни и външни изпитвания, конкурси, състезания, олимпиади; 

 Постигнат напредък при преодоляване на неграмотността и пропуските в образователната 
подготовка; 

 Намален дял на слабите резултати; 
 Намален брой на учениците, останали в същия клас поради слаб успех; 
 Осигурени безопасни условия на обучение и труд; 
 Създадени условия за максимална превенция на трудови злополуки и инциденти; 
 Поета лична отговорност за безопасност и здраве; 
 Повишени професионални компетентности и квалификация на персонала; 
 Осигурени ефективни условия за личностно развитие на децата и учениците: 

 Осигурени условия за равен достъп до качествено образование 

 Осигурени условия за развитие на индивидуалните и творчески потребности и уникалността 
на всяко дете и ученик 

 Осигурени условия за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 
 Осъществени конструктивен диалог и ефективно институционално взаимодействие; 
 Подобрена материална, образователна и информационна среда. Привлекателност на средата 
 Разработени и/или осъществени проекти по европейски, национални и общински програми, 

подобрени условия за педагогическо взаимодействие и финансиране; 
 Повишен престиж на училището в местната общност. 

 
 

РАЗДЕЛ ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ ПО ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
 

1. Утвърждаване на учебните планове и правилници. 
Отг. Директор, ЗДУД, ЗДАСД          срок: 14.09.2023 година 

2. Изготвяне на седмично разписание. 
Отг. ЗДУД , П.Георгиев             

срок: 04.09.2023 година 
3. Планиране на учебния материал по учебни предмети и програми по РП  и ФУЧ. 
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Отг. Учителите                                     срок: 14.09.2023 година 
 
4. Подготовка на училищната МТБ за провеждане на учебните занятия. 
         Отг. Директор, ЗДУД, ЗДАСД                                                срок: 14.09.2023г. 
 
5. Попълване на Списък-Образец №1 на преподавателска и друга заетост и подаване на данни за 

съгласуване по електронен път. 
Отг.Директор, ЗДАСД                                             срок:  съгласно заповед на Началника   на 

РУО Стара Загора 
 

6. Изготвяне на график за класни и контролни работи през първия учебен срок   
        срок:  29.09.2023 год. 
 
7. Изготвяне на график за провеждане на консултации       
        срок:  21.09.2023 год. 
 
 
8. Изпращане на сведение за приетите в І клас ученици до Общинска администрация по 

местоживеенето им. 
Отг. ЗДУД              срок: 29.09.2023 год. 
 

Провеждане на допълнителна поправителна сесия при издаване на заповед на МОН и наличие на 
подадени заявления от учениците 

Отг. ЗДУД               срок: 10.2023 г. 
 

 9. Изготвяне на заявка за задължителната училищна документация за края на учебната 2023/2024 год.
 Отг.Директор      по график 
 
10. Изготвяне на списък на ученици със съмнения в психо-физическото развитие, които следва да бъдат 

предложени за първично психологично изследване. 
Отг.кл.ръководители и координатор на екипа  по график 
 

11. Организиране и провеждане на  НВО в 4. и 7. клас 
Отг.Директор и ЗДУД     срок: май, юни 2024 г. 
 

12. Изготвяне на заявка за задължителната училищна документация за началото на 2024/2025 год. 
 
13. Провеждане на редовна поправителна сесия 

Отг. Директор и ЗДУД           срок :  юни/юли, септ. 2024 год. 
 
 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 
 

1. Обект и предмет на контролната дейност: 
-  учебната работа на учениците и техните учебни резултати; 
- учебната, педагогическата и организационната работа на учителите; 
- работата на педагогическите специалисти, административния и помощния персонал; 
- косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности. 
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2. Форми на контролната дейност: 
- педагогически проверки: 
* превантивни; 
* тематични; 
* текущи. 
- административни проверки: 
* на училищната документация, свързана с учебния процес;  
* на другата документация ­ техническа и технологична, документи за материалните и 

стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала, свързана с финансовата дейност; 
- проверки на социално-битовата и стопанската дейност; 
- проверка по спазването на: 
* правилника за вътрешния трудов ред в училището; 
* училищния правилник; 
* изготвените графици; 
* правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд; 
* седмично разписание; 
- проверка по изпълнението на препоръките, дадени от експерти от РУО на МОН и МОН. 
3. Срокове: 
Контролната дейност в училище се осъществява на базата на изготвения план за контролна 

дейност на директора, където са упоменати конкретните срокове. 
 

 

Раздел IV. Приложения 

 

 

1.План за работа на Педагогическия съвет 

2.План за квалификационната дейност 

3.План за контролната дейност 

4.План на Комисията за обучение по БДП 

5.План на Комисията за безопасни условия на възпитание, обучение и труд 

6.Планове на методическите обединения 

7.План за работата Комисията по етика 

8.План за работа на училищната комисия за противообществените прояви 

9.План за противодействие на училищния тормоз и насилието 

10.План на работата на Комисията за превенция на насилието на деца, жертви на насилие, в 

риск от насилие и за взаимодействие с органите при кризисна интервенция 
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 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Сформиране на временни училищни екипи за 

актуализиране на училищни документи 

съобразно  ЗПУО и ДОС 

09.2023г. Директор  

2. Изготвяне на плана за действие към  

Стратегията за развитие на училището 

2023-2028г. 

15.09.2023г. Директор  

3. Актуализиране на ПДУ 14.09.2023г. Директор, 

Комисия 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

4. Актуализиране на ПВТР и ПБУОВТ 14.09.2023г. Директор, Комисия Директор 

5. Актуализиране на ВПРЗ 14.09.2023г. Директор, Комисия Директор 

6. Изработване на Програма за целодневна 

организация на учебния ден 

08.09.2023г. МО на учителите в 

ЦОУД 

ЗДУД 

7. Изработване на Списък-Образец 1 за учебната 

2023-24г. 

08.09.2023г. ЗДУД,ЗДАСД Директор 

8. Изработване на УУП за 1 и 5 клас, приемане на 

УУП 

 

15-30.09.2023г. 

ЗДУД Директор 

9. Изработване на План за квалификация, 

приемане на плана 

14.09.2023г. Комисия 

квалификация 

Директор 

10. Изработване на Плана на ПС. 08.09.2023г. ПУО“Взаимопомо

щ“ 

Директор 

11. Разработване на Програма за предоставяне на 

равни възможности и за приобщаване на  

ученици от уязвими групи, приемане на 

програмата, утвърждаване 

14.09.2023г. М. Боянова, Ж. 

Винкова 

 

Директор 

12. Разработване на Програма за превенция на 

ранното напускане на училище, приемане на 

програмата 

14.09.2023г. Н. Иванова, Й. 

Христова 

Директор 



 

 

 

 

 

 

 

13. Изработване на седмично разписание и 

изпращане в РЗИ за съгласуване 

02.09.2023г. П. Георгиев ЗДУД 

14. Утвърждаване на седмично разписание 08.09.2023г. Директор  

15. Осъществяване на взаимодействие с 

РЦПППО за обучение на ученици със СОП от 

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

септември 

/октомври2023г

. 

 

Педагогически 

съветник, 

психолог, ресурсен 

учител 

ЗДУД 

16. Осигуряване на необходимите човешки, 

материални ресурси и санитарно-хигиенни 

условия и мерки, съгласно разпоредбите 

на Министерството на здравеопазването за 

началото на учебната 2023-2024г. 

15.09.20223г. Директор  

16.1 Снабдяване с необходимите учебници и учебни 

помагала 

14.09.2023г. ЗДУД Директор 

16.2 Обявяване на свободните места и 

осъществяване на подбор на кадри 

31.08.2023г. Директор  

16.3 Осигуряване на ЗУД за началото на учебната 

година 

01.09.2023г. ЗДУД Директор 

17. Актуализиране на механизма за 

противодействие на училищния тормоз 

14.09.2023г. ЗДУД, комисия, 

психолог, 

педагогически 

съветник 

Директор 

18. Актуализиране на училищния план на УК по 

БДП, приемането му и утвърждаване със 

заповед 

14.09.2023г. Комисия  БДП Директор 

19. Актуализиране на Плана за 

работата на Педагогическия 

съветник  

14.09.2023г. ЗДУД 

П. Георгиев 

Директор 

20. Утвърждаване на списъци на приетите ученици 

по паралелки І и V клас и свободните места в 

тях. Утвърждаване на списъците в групите 

ЦОУД и свободните места в тях 

09.09.2023г. ЗДУД Директор 

21. Изготвяне на учебните програми за ИУЧ и 

ФУЧ  и представянето им на директора 

12.09.2023г. Педагогическите 

специалисти, 

водещи ИУЧ и 

ФУЧ 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

22. Изготвяне на план за дейността на ЗДАСД 14.09.2023г. ЗДАСД Директор 

23. Изготвяне на програма за предоставяне на обща 

подкрепа 

14.09.2023г. Педагогически 

съветник, психолог 

Директор 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.  

 

 

 

Приемане на УУП с решение на ПС 

 

 

 

14.09.2023г. 

 

 

 

ЗДУД 

 

 

 

Директор 

25. Приемане на дневен и седмичен режим 

Определяне на началото и края на учебния ден 

за предстоящата учебна година, както и 

почивките между отделните задължителни 

учебни часове 

14.09.2023г. ЗДУД Директор 

26. Приемане формите на обучение, които 

училището може да организира 

14.09.2023г. ЗДУД Директор 

27. Избор на спортни дейности за предстоящата 

учебна година /съгласно подадени заявления на 

учениците до 30 юни на предходната учебна 

година/ 

01.09.2023г. Учители ФВС и СД ЗДУД 

28. Приемане на заниманията по интереси, 

съгласно чл. 181 от ЗПУО 

30.09.2023г. ЗДУД Директор 



29. Изготвяне/актуализиране на професионално 

портфолио от учителите, съгласно чл. 67 и 68 

от Наредба 15 от 22.07.2019 за статута и 

професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически 

специалисти 

15.10.2023г. Учителите ЗДУД, 

ЗДАСД 

30. Изготвяне на график за контролни и класни 

работи 

30.09.2023 - 

10.02.2024 

ЗДУД Директор 

31. Изготвяне на график за консултации с 

учениците, час на класа, втори час на класа, 

приемно време на учителите, нямащи класно 

ръководство 

20.09.2023г. ЗДУД, ЗДАСД Директор 

32. Възлагане на класно ръководство  12.09.2023г. ЗДУД директор 

33. Запознаване на учениците с ПДУ, Етичния 

кодекс, Хартата на училищния екип, 

мерките  за безопасност и ограничаването 

на контактите, свързани с 

разпространението на COVID 19 и други 

училищни нормативни документи 

октомври 

2023г. 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

34. Актуализиране на длъжностно разписание на 

персонала и поименно разписание на 

длъжностите и работните заплати 

м.09.2023г. счетоводител Директор 

35. Изграждане на училищен ученически съвет за 

ученическо самоуправление 

03.10.2023г. Ученици, 

ЗДУД/Педагоги

чески съветник 

ЗДУД 

36. Обсъждане и приемане на график за срещи на 

учениците с ръководството на училището за 

обсъждане на различни важни теми и 

училищни проблеми и постигане на 

договореност 

10.10.2023г. ЗДУД/ 

Педагогически 

съветник 

Директор 

37. Провеждане на родителски срещи във всички 

класове за обсъждане на въпроси, свързани с 

организацията на учебната 2023-2024г.  

 

септември 

2023г. 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

38. Съвместни дейности с обществен съвет в 

съответствие с чл. 267 и чл. 268 от ЗПУО 

през цялата 

учебна 

година 

ЗДУД Директор 

39. Провеждане на родителски срещи по класове за 

обсъждане на различни проблеми от 

обучението, възпитанието и социализацията на 

децата и учениците, както и за осъществяваната 

обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие. Задължително обсъждане на 

проблема за отсъствията на учениците. 

до 17.10.2023 

януари 2024 

март 2024 

май 2024 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

40. Организационно-административни дейности за 

началото на 2023-2024 и по време на учебната 

година 

до 14.09.2023 ЗДАСД, ЗДУД Директор 



40.1 Осигуряване на учениците с безплатни 

учебници 

15.09.2023 – 

19.09.2023 

Класни 

ръководители, 

домакин 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

40.2 Информиране на учениците за седмичното 

разписание 

15.09.2023г. Класни 

ръководители 

ЗДУД 

40.3 Попълване на задължителната документация за 

началото на учебната година / подготвяне на 

електронен дневник/ 

18.09.2023г. Класни       

ръководители, 

ръководители 

на групи 

ЗДУД 

40.4 Вписване на класа в книгата за подлежащи 15.09.2023-

21.09.2024 
Класни 

ръководители 

ЗДУД 

40.5 Попълване на главната книга от предходната 

година в графа „забележка“ за преместени 

ученици, № и дата на удостоверението за 

преместване 

05.10.2023г. Класни 

ръководители 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

40.6 Изготвяне на необходимите справки за 

движение на ученици, отсъствия на учители, 

работа по проекти, ремонтни дейности, справки 

до ДСП за отсъствия на ученици 

До 5-то число, 

своевременно 

през годината 

всеки месец и 

по график на 

РУО 

Администратор на 

лични данни, 

ЗДАСД 

Директор 

40.7 Приключване на първи учебен срок – изготвяне 

на доклади, анализи, информации 
м.02.2024г. Класни 

ръководители, 

учители 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

40.8 Планиране на необходимата документация за 

края на учебната година и за началото на 

следващата 

По график на 

РУО 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

Директор 

41. Осъществяване на дейности за максимален 

обхват на учениците за следващата 2023-

2024 учебна година. Организация и 

намиране на ученици, подлежащи на ЗУО 

февруари – 

март 2024 

Учители ЗДУД, 

УЕКП 

42. Заседание на Обществения съвет за съгласуване 

на училищния план-прием 

06.03.2024г. ЗДУД Директор 

43. Утвърждаване на училищен прием 1 и 5 клас – 

брой места, брой паралелки. Промяна на броя 

на паралелките в останалите класове и 

свободните места в тях. Класове, за които се 

предвижда ЦДО на учебния ден 

до 15.03.2024 ЗДУД, ЗДАСД Директор 

44. Изпращане на информация за утвърдения 

училищен план-прием за следващата учебна 

година до РУО-Стара Загора 

Март 2024г. ЗДУД Директор 

45. Приключване на учебната година в начален 

етап – организация на дейностите 

06.2024г. ЗДУД, ЗДАСД, 

класни 

ръководители в 

начален етап 

Директор 



46. Приключване на учебната година в 

прогимназиален етап – организация на 

дейностите 

06.2024г. ЗДУД, ЗДАСД, 

Класни 

ръководители 

Директор 

47. Попълване на заявления за ИУЧ, ФУЧ, за І-ІV 

клас 

15.05.2024г. Класни 

ръководители 

ЗДУД 

48. Попълване на заявления за ИУЧ, ФУЧ, за V-VІІ 

клас 

02.06.2024г. Класни 

ръководители 

ЗДУД 

49. Изработване на документи за края на учебната 

година – удостоверения за завършен І клас, 

начален етап на образование, свидетелство за 

завършено основно образование 

по отделен 

график 

ЗДУД, ЗДАСД, 

Класни 

ръководители 

Директор 

50. Анализ на резултатите м.07.2024 ЗДУД Директор 

51. Провеждане на поправителна сесия – юнска, 

септемврийска. 

Чл.22,ал.4 от Наредба 11 от 1.09.2016 – 

организиране на допълнително обучение по 

график за ученици от начален етап, които не са 

усвоили компетентностите за съответния клас 

или са получили срочна оценка Слаб 2 

Чл.34,ал.9 от Наредба 11 от 1.09.2016 - 

допълнителна поправителна сесия за неявили 

се на поправителни изпити по здравословни 

причини ,но не по-късно от 10 октомври. 

юни – 

септември, 

допълнителна 

сесия м.10. 

2023/2024 

ЗДУД,  Директор 

52. Архивиране на училищна документация юли – 

септември 2024 

ЗДУД, ЗДАСД 

домакин 

Директор 

53. Попълване на информацията в главна книга 

след поправителни сесии 

03.07.2024– 

03.09.2024 

Учители по 

предмети 

ЗДУД 

54. Административни дейности, свързани с 

управление на качеството на ОВП 

през учебната 

година 

ЗДУД, ЗДАСД Директор 

54.1 Провеждане на обучение на учителите за 

новите изисквания за водене на училищна 

документация – ел.дневник на класа 

Периодично 

през цялата 

учебна година 

ЗДУД, 

Администратор на 

електронен дневник 

Директор 

54.2 Своевременно вписване и актуализиране на 

данни за движение на учениците в дневника на 

класа, книгата за подлежащи и НЕСПУО 

до три дни след 

промяна 

ЗДУД, ЗДАСД, 

Администратор на 

лични данни 

Директор 

54.3 Заверка на училищна документация 03.10.2023 ЗДУД, ЗДАСД 

Директор 

Директор 

54.4 Периодична проверка за коректно попълване на 

ел.дневник на класа: 

Движение на ученици 

Ритмичност на изпитвания 

Коректно водене отсъствията на учениците 

Правилно съхраняване на бележките за 

отсъствия 

/със срока на съхранение на дневника/ 

Ежеседмично Класни 

ръководители, 

Администратор на 

електронен дневник 

ЗДАСД 



54.5 Периодична проверка на ученическите книжки 

на учениците 

два пъти на 

срок 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

54.6 Провеждане на оперативни съвещания и съвети 

за обсъждане на важни педагогически въпроси 

по график 

на заседания 

на ПС 

ЗДУД  Директор 

54.7 Всекидневни оперативки на ръководството за 

съгласуване на текущи задачи 

при 

необходимост 

ЗДУД  Директор 

55. Ефективност на системите за СФУК    

55.1 Преглед на въведените СФУК и 

актуализирането им 

03.10.2023 и 

при 

необходимост 

ЗДУД, ЗДАСД Директор 

55.2 Актуализиране на ВПРЗ Своевременно, 

при 

необходимост 

ЗДУД, ЗДАСД Директор 

55.3 Финансова дисциплина – периодично подаване 

на справки за извършени разходи по параграфи 

от УБ и отчет на разходите 

На тримесечие счетоводител Директор 

55.4 Набелязване на мерки за икономии, 

минимизиране на разходите 

При 

необходимост 

счетоводител Директор 



 

 
 Дейности/ 

мероприятия 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Изработване досие на паралелката /анализ на 

паралелката, информации за родителски срещи, 

декларации на родители и др./ 

През учебната 

година 

Класни 

ръководители 

ЗДАСД, 

Директор 

2. Изготвяне на план за часа на класа с теми от глобалното, 

гражданското, здравното и интеркултурно образование, 

кариерното ориентиране /Приложение 5 от съответния 

ДОС/ и предвидени часове за обсъждане на успех, 

организационния климат в паралелката, поведението на 

учениците, обсъждане на правата и задълженията 

съгласно училищния ПДУ, Етичен кодекс, Хартата на 

училищния екип и др. училищни документи. 

15.09.2023г. и 

приложението 

му през 

учебната 

година 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

3. Изработване на правила на ниво класна стая съвместно 

ученици и учители в съответствие с политиките за 

позитивна дисциплина и позитивен организационен 

климат чл.58 – при неизпълнение на задълженията на 

учениците налагане на санкции , определени в 

чл.199,ал.1 ЗПУО, и мерките по чл.199, ал.2 и ал. 3 

ЗПУО  

. 

30.09.2023 Класни 

ръководители 

ЗДУД 

4. Изграждане на ученически съвети на ниво паралелка и 

избор на ученици за членове на училищния ученически 

съвет /при необходимост/ 

30.09.2023 Класни 

ръководители 

Ученици, П. 

Георгиев 

ЗДУД 

5. Провеждане на инструктажи на учениците – 

начален, периодичен, извънреден 

По график Класни 

ръководители 

Ученици, В. 

Колев 

ЗДУД 

6. Включване в плана за часа на класа на дейностите, 

свързани с посещения извън училище или екскурзии с 

образователна цел 

По план Класни 

ръководители 

ЗДУД 



7. Събиране на необходимите декларации от 

родителите за информирано съгласие по 

различни поводи 

През учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Учители ГЦОУД 

ЗДАСД  

8. Запознаване на родителите с училищните планове и 

правилници, наредби и заповеди, и периодично 

обсъждане на важни въпроси от ОВП. 

През учебната 

година 

 Класни 

ръководители 

Учители ГЦОУД 

ЗДУД  

Директор 

9. Коректно подаване на справки, информации, анализи, 

доклади, своевременно попълване на училищна 

документация и др. 

През учебната 

година 

Класни 

ръководители 

Учители ГЦОУД 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

Директор 

 

 

1.1 Дейности с родителите 
 
 

 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнени

е 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Запознаване на родителите с целите, приоритетите, 

задачите на училищния екип и с извънредно 

предприетите мерки за безопасност (спазване на 

дистанция, задължително носене на предпазни 

маски в общите части на училището и др.) 

до 30.09.2023 Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Директор 

2. Включване на родителите в управлението на 

училището, изграждане на обществен съвет – 

обсъждане на важни училищни проблеми 

През 

учебната 

година 

Директор 

ЗДУД 

Учители 

Директор 

3.  Планиране, съгласуване и провеждане на 

съвместни дейности с родители, свързани с 

изпълнението на задачите, заложени в НП 

„Заедно за всяко дете“ 

Октомври 

2023- Май 

2024 

Класни 

ръководители, 

Пед. съветник, 

Образователни 

медиатори 

Директор 



4. Съвместни изяви с родителите През учебната 

година 

Директор 

ЗДУД 

Учители 

 

Директор 

5. Периодично провеждане на общи и индивидуални 

срещи с родителите по различни проблеми, свързани 

с обучение, възпитание и социализация на учениците 

и подкрепа за личностно развитие. Акцент – 

отсъствията на учениците 

През учебната 

година, по 

график 

Директор 

ЗДУД  

Учители 

 

Директор 

6. Провеждане на информационна среща с 

родителите относно професионалното ориентиране 

на учениците и приема след VІІ клас 

Април – май 

2024 

Директор 

ЗДУД 

Директор 

 

Оперативна цел 2: Високо качеството на процеса на училищно образование. 

Приоритетно направление 2: Високи постижения на учениците в 

образователната подготовка, показани като годишен резултат, изпити НВО и 

по-нататъшна реализация. /система за оценка и самооценка/ 

 

 Дейности/мероприятия Срок за 

Изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Утвърждаване на УУП, който осигурява разширена 

и допълнителна подготовка за преодоляване на 

дефицити и съобразно интересите и потребностите 

на учениците 

13.09.2023 ЗДУД Директор 



2. Сформиране на групите по ИУЧ и ФУЧ съгласно 

УУП за съответния клас. Изработване на списъци 

на учениците, включени в групите 

13.09.2023 Ръководители 

ИУЧ и ФУЧ 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

3. Провеждане на консултации по основните учебни 

предмети 

По утвърден 

със заповед 

график 

Учителите ЗДУД 

4. Провеждане на входни нива и анализ на входното 

ниво на знанията на учениците 

до 23.10.2023 Учители ЗДУД 

5. Проследяване резултатите на учениците от 

образователната подготовка /входно ниво, 

тенденции в средата на първи срок, в края на първи 

срок, в края на годината / Сравнителни анализи. 

Набелязване на коригиращи мерки.  

10.2023 

11.2023 

02.2024 

07.2024 

Учители ЗДУД 

6. Осигуряване на допълнително обучение по 

учебните предмети 
През цялата 

учебна година 

Учители ЗДУД 

     

     

7. Обсъждане на оперативно съвещание 

резултатите  на учениците по учебни предмети, 

прогноза, очаквания и предприемане на действия 

В края на всеки 

месец - от 

октомври 2023 

до юни 2024 

Учители ЗДУД 

Директор 

8. Обсъждане на оперативно съвещание на проблема 

с отсъствията на учениците – по уважителни и 

неуважителни причини 

В края на всеки 

месец - от 

октомври 2023 

до юни 2024 

Учители ЗДУД, 

Директор 

9. Системен контакт с родителите за постиженията и 

затрудненията на учениците – търсене на 

съдействие и контрол от тяхна страна. Работа с 

РЦПППО. 

През 

учебната 

година 

Учители, 

Педагогически 

съветник 

ЗДУД 



10. Участия на учениците в олимпиади и състезания По отделен график Учители  ЗДУД 

11. Осъществяване на контрол за посещаемост на 

учебните занятия от учениците 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор 

ЗДУД 

 

12. Осъществяване на контрол за посещаемост на 

провежданите консултации по учебни предмети 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор 

ЗДУД 

 

13. Осъществяване на контрол върху качеството на 

педагогическото взаимодействие в обучението по 

основните учебни предмети от задължителната 

подготовка 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор 

ЗДУД 

 

14. Осъществяване на контрол върху качеството на 

педагогическото взаимодействие в учебните часове 

по ФУЧ и ИУЧ 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор 

ЗДУД 

 

15. Проследяване адаптацията и педагогическата 

дейност на новоназначени учители 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор 

ЗДУД 

 

16. Осъществяване  на контрол върху 

дейностите по проекти и национални 

програми. 

По план за 

контролната 

дейност на 

Директора и 

ЗДУД 

Директор, 

ЗДУД 

 



Оперативна цел 3: Осигуряване на стабилност, ред и защита на 

учениците, учителите и служителите в училище Приоритетно 

направление 3: Безопасни условия на обучение и труд 

 
 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Подготовка на базата / спортни площадки, детски 

площадки, физкултурен салон, класни стаи, 

коридори, улични маркировки в близост до 

училището и др./, съгласно изискванията за 

безопасност и изискванията на Министерството 

на здравеопазването 

15.09.2023 и 

през учебната 

година 

ЗДУД Директор 

2. Определяне на безопасния път до дома съвместно с 

родителите 

03.10.2023 ЗДУД 

Класни 

ръководители, 

Комисия по 

БДП 

Директор 

3. Изработване на План за действие при бедствия и 

аварии 

15.09.2023 ЗДУД, 

Комисия по 

БДП 

Директор 

4. Изграждане на училищен кризисен щаб за действия 

при извънредни ситуации и осъществяване на 

дейности през учебната година 

01.09.2023 и 

през учебната 

година 

ЗДУД Директор 

5. Провеждане на тренировъчно занятие за евакуация 

от сградата на училището във връзка с изпълнение 

на План за действие при бедствия и аварии 

октомври - 

2023 

април – 2024 

ЗДУД Директор 

6. Изработване на правилник за БУВОТ. 

Утвърждаване на инструкции и инструктажи 

15.09.2023 ЗДУД, 

Комисия за 

БУВОТ 

Директор 



 

 

 

7. Провеждане на инструктажи на ученици, учители, 

служители 

Начален, 

периодичен, 

извънреден 

ЗДУД 

Класни 

ръководители,  

Комисия за 

БУВОТ 

Директор 

8. Диагностика на потенциалните рискове, оценка 

на рисковете и набелязване на мерки за 

минимизирането им. 

03.10.2023 ЗДУД,  

Комисия за 

БУВОТ 

Директор 

9. Осигуряване на условия за строг пропускателен 

режим, невъоръжена охрана, видеонаблюдение, 

СОТ, осъществяване на приетите допълнителни 

мерки, свързани с ограничаването на 

разпространението на COVID 19 

През учебната 

година 

ЗДУД Директор 

10. Осигуряване на обучение по БД и ГЗ и 

осъществяване на контрол 

По план на 

класните 

ръководители 

ЗДУД Директор 

11. Провеждане на „петминутка“ по БДП в края на 

всеки последен час  

В края на 

учебния ден 

Учители ЗДУД 

12. Осъществяване на съвместни дейности и занятия 

със служители на МВР 

По отделен 

график 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

13. Осигурена долекарска помощ за учениците През учебната 

година 

Медицинско 

лице 

Директор 

14. Осигурени периодични медицински прегледи за 

персонала 

Април 2024 ЗДУД Директор 

15. Действие на Училищен механизъм за 

противодействие на училищния тормоз 

През учебната 

година 

ЗДУД Директор 

16. Поддържане на средствата за пожарогасене в 

изправност. Проверка на средствата за 

пожарогасене 

03.10.2023 ЗДУД Директор 



17. Получаване на информация относно организацията 

и качеството на хранене на учениците на база 

сключените със съответните фирми договори и 

създадена вътрешна организация 

През учебната 

година по 

план на ЗДУД 

ЗДУД Директор 



 

 

Оперативна цел 4: Развитие на педагогическите кадри 

Приоритетно направление 4: Усъвършенстване на системата за квалификация, 

преквалификация и обучение 

 

 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Осигуряване на необходимите училищни

 средства за квалификация 

През 

финансовата 

година, съгласно 

плана 

Главен 

счетоводител 

Директор 

2. Изработване и прилагане на План за квалификация 

съобразно ЗПУО , който формулира целите и задачите на 

квалификационната дейност в училище 

13.09.2023 Комисия по 

квалификация 

ЗДУД 

3. Обсъждане на плана за квалификация с председателя на 

СО и получаване на писмено съгласие за приемане на 

плана за КД 

13.09.2023 Председател 

СО 

ЗДУД 

4. Вътрешноучилищна квалификация – ефективна 

работа на МО. Открити уроци. Бинарни уроци. 

Обсъждане на важни педагогически въпроси, 

споделяне на добри практики, тренинги, практикуми 

През учебната 

година по 

утвърден план за 

квалификационна 

дейност 

МО, ПУОр 

ЗДУД, 

пед.специалист

и 

Директор 



5. Извънучилищна квалификация    

5.1 Участия в учебни програми за придобиване на 

правоспособност или допълнителна квалификация – 

ДИПКУ, ВУЗ 

През учебната 

година 

Учители Директор 

5.2 Участия в процедури за повишаване на ПКС През учебната 

година 

Учители Директор 

6. Осигуряване на условия за включване на учители във 

форми на квалификация в съответствие със ЗПУО и 

ДОС за статута на учители, директори и други 

педагогически специалисти 

През учебната 

година 

ЗДУД Директор 

7. Отчет за изпълнение на средствата за 

квалификация за 2021 и планиране на средствата за 

квалификация за 2022 

декември 2023 Главен 

счетоводител 

Директор 

 

Оперативна цел 5: Равен достъп до качествено образование и развитие 

потенциала на всеки ученик с цел неговата личностна, социална и гражданска 

изява 

Приоритетно направление 5: Осигуряване на подкрепа за личностно развитие 

 
 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

Лица 

Контрол 

1. Определяне на координатор и екип за 

организиране и координиране на процеса за 

осигуряване на обща и допълнителна подкрепа 

за личностно развитие 

15.09.2023 Директор Директор 

2. Подбор по документи и провеждане на 

интервюта за назначаване на пед.специалисти 

на обявени работни места. 

05.09.2023 Директор, 

комисия 

 

3. Утвърждаване на процедура за реализиране на 

обща и  допълнителна подкрепа за личностно 

развитие в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ 

15.09.2023 Педагогически 

съветник, 

психолог 

Директор 

4. Изготвяне на списъци на учениците, на които ще 

се предоставя допълнителна подкрепа за 

личностно развитие 

При конкретен 

случай 

ЗДУД 

Координатор 
ЗДУД 

5. Определяне на екипи за реализиране на 

допълнителна подкрепа за личностно развитие 

на ученици със СОП 

Октомври 2023 ЗДУД Директор 

6. Определяне на екипи за реализиране на обща 

подкрепа за личностно развитие на деца и 

ученици 

При конкретен 

случай 

ЗДУД Директор 



7. Изработване на график за екипни срещи  При първата 

среща на всеки 

екип 

Координатор на 

ЕПЛР 

Ресурсен учител 

Директор 

8. Провеждане на срещи на ЕПЛР /координиращ 

ЕПЛР по т. 7/ за обсъждане на събраната 

информация и при необходимост определяне 

на индивидуалните потребности на деца и 

ученици  

 

Три пъти в 

годината по 

график 

Координиращ 

ЕПЛР 

Директор 



9. ЕПЛР съгласно чл.71, ал.1 и ал.2 определя 

децата и учениците, на които следва да се 

извърши оценка на индивидуалните им 

потребности с цел осигуряване на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие 

През цялата 

година 

Координиращ 

ЕПЛР 

Директор 

10. Съгласно чл.189 т.5 от ЗПУО и чл.129 ал.2, т.10 

от Наредбата за приобщаващо образование 

екипите за личностна подкрепа в ОУ „Св. св. 

Кирил и Методий“ /допълнителна подкрепа 

за личностно развитие/ изготвят доклади до 

директора на училището, съответно в 7 – 

дневен срок след края на първия учебен срок и 

в 10 – дневен срок след края на втория учебен 

срок на учебната година. 

Съгласно ПП /План за подкрепа/ докладите 

съдържат: 

 Оценка на развитието на детето или 

ученика; 

 Постигнати цели и задачи от обучението; 

 Използвани специални педагогически 

средства и методи на работа; 

 Отчитане напредъка на ученика 

7 – дневен срок 

след края на 

първия учебен 

срок и в 10 – 

дневен срок 

след края на 

втория учебен 

срок на 

учебната 

година. 

Членове на 

ЕПЛР 

ЗДУД 

11. Съхраняване на документацията на всеки 

ученик, за когото е формиран екип 

През учебната 

година 

ЗДУД, ЗДАСД Директор 

12. Изработване и ежегодно актуализиране на 

регистър на застрашените от отпадане ученици 

Края на 

Октомври 2023 

ЕПЛР, 

пед.съветник 

ЗДУД 



13. Кариерно ориентиране на учениците в 4 и 7 клас 

за самостоятелен и осъзнат избор за 

продължаване на образованието 

 Информационна кампания за 

професионално ориентиране на 

учениците от VІІ клас 

 Тематичен час на класа 

 Информационен семинар с родители и 

ученици 

 Оформяне на информационно табло 

 Изнасяне на информация на училищния 

сайт 

По план за часа 

на класа 

или по отделен 

училищен 

график 

ЗДУД, Класни 

ръководители, 

Педагогически 

съветник 

Директор 

14. Достъп до медицинско обслужване и 

осъществяване на програма за здравно 

образование 

През учебната 

година 

ЗДУД, 

Медицинско 

лице 

Директор 

15. Поощряване на учениците с морални и 

материални награди за високи постижения в 

образователната дейност, в заниманията по 

интереси и за приноса им към развитието на 

училищната общност по ред и условия на ПДУ 

май, юни 2024 Класни 

ръководители 

ЗДУД 

Директор 

16. Превенция на насилието и преодоляване на 

проблемното поведение – дейности по 

изпълнение на механизъм за противодействие 

на тормоза в училище към Оперативна цел 5 

„Равен достъп до качествено образование и 

развитие потенциала на всеки ученик с цел 

неговата личностна, социална и гражданска 

изява“. Приоритетно направление 5: 

Осигуряване на подкрепа за личностно развитие 

Алгоритъм за прилагане на механизма за 

противодействие на тормоза и насилието 

в училище. 

През учебната 

година, по плана 

на УК за 

противодействие 

на тормоза в 

училище 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

Директор 

16.1 Запознаване на педагогическия и м. септември 

2023 

ЗДУД Директор 



 непедагогическия персонал с формите на 

насилие и Механизма за противодействие на 

тормоза и насилието в училище. 

   

16.2 Запознаване на учениците и родителите с 

формите на насилие и с Механизма за 

противодействие на училищния тормоза и 

насилието в училище по ред, определен от 

директора на училището 

Септември – 

октомври 2023г. 

 

Кл. 

Ръководители 

ЗДУД 

16.3 Определяне на координационен съвет със 

заповед на директора на училището 

до 15.09.2023г. Директор Директор 

16.4 Извършване на оценка на тормоза между  

учениците в началото и в края на учебната 

година от класните ръководители 

Начало на учебна 

година 

Край на учебна 

година 

/по график на 

механизъм за 

противодействие 

на тормоза и 

насилието/ 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.5 Анализ и обобщаване от координационния 

съвет на резултатите от оценката в резултат 

на изследването 

за началото на 

учебната година 

–до 27.10.2023; 

за края на 

учебната година 

– 30.06.2024 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.6 Запознаване на заинтересованите страни с 

обобщените резултати и обсъждане на 

необходимостта от предприемане на конкретни 

мерки и действия. 

03.11.2023 ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.7 Разработване от координационния съвет план за 

учебна 2023/2024 година за противодействие на 

училищния тормоз във връзка с установените и 

анализирани резултати от анкетирането 

до 30.11.2023 

след анализ на 

координационен 

съвет 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 



 (изследването), който се утвърждава от 

директора на училището. 

   

16.7.1 Включване на конкретни дейности по 

превенция и интервенция на ниво клас под 

формата на обучителни дейности и занятия с 

класа и на ниво училище по посока създаване 

на общоучилищни правила и процедури. 

 ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.7.2 Определя ясно как се осъществява потокът на 

информация във връзка със съмнения за тормоз, 

как се документират случаи на тормоз и как се 

инициира работа по случай. 

 ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.7.3 При необходимост може се актуализира и по 

време на учебната година към края на първия 

учебен срок 

м. Януари 2024 ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.8 Създаване на единни правила за задълженията 

на всички служители, свързани със случаите на 

тормоз – Дейности по интервенция на ниво 

институция, Правила и процедури за 

въвеждане на защитна мрежа за справяне с 

училищния тормоз между учениците, 

изготвени от координационния съвет и 

заложени в Годишен план за дейността на 

училището. 

до 14.10.2023 

приети на ПС 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.9 Въвеждане на Дневник за случаите на тормоз При 

необходимост 

ЗДУД, 

Координационен 

съвет 

Директор 



16.9.1 Дневникът има за цел да подпомогне процеса на 

координация и комуникация в училище във 

връзка с осъществяването на цялостна 

училищна политика за противодействие на 

училищния тормоз 

В дневника се документират ситуациите, 

съответстващи на Класификацията на нивата и 

формите на тормоз, и предприемането на 

съответните действия, които изискват намесата 

на координационния съвет. 

Всяка описана в дневника ситуация, съдържа 

следната информация: дата; какво се е случило 

– кратко описание на случая, когато се е 

случило, кои са участниците; кой служител е 

регистрирал ситуацията – име и подпис; какво е 

предприето като действия (намеса, превенция); 

кои отговорни участници са информирани 

(институции, органи, родители); как е 

приключила ситуацията или на какъв етап е и 

какво предстои. 

При 

необходимост 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.9.2 Координационният екип анализира ситуацията 

и определя необходимостта от индивидуална 

работа по случай с ученик, чиято координация 

се осъществява от ЗДУД. 

При 

необходимост 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

16.9.3 Дневникът за регистриране случаите на тормоз 

и съпътстващата документация по случая се 

съхраняват при ЗДУД. 

целогодишен ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 



19. Отбелязване на 3 март – Национален празник на 

България 

 

март 2024 Учители  ЗДУД 

20. Първа пролет - озеленяване и засаждане на 

цветя и дръвчета 

22.03.2024 В. Балев 

Кр. Димитрова 

ЗДУД 

21. Отбелязване „Деня на Земята“ и Седмицата на 

гората. 

1 - 17.04.2024 В. Балев 

Кр. Димитрова 

ЗДУД 

22. Тържествено честване на патронния празник на 

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“  

11.05.2024 Учителски 

колектив 

Директор 

23. Включване в Национална туристическа проява 

„ШИПКА“, Стара планина 

06.2024 Учители ФВС Директор 

24. Училищни конкурси, кампании и инициативи, 

спортни състезания (училищни, 

извънучилищни) 

по време на 

учебната година 

Учители ЗДУД 

25. Организиране на благотворителен великденски 

базар 

Март – Април 

2024 

Учители, 

Ученици 

ЗДУД 

26. Провеждане на кампания за подготовка и 

отбелязване на 

„1 ноември – Ден на народните будители“ /I – 

VII класове/ 

17.10.2023- 

28.10.2023 

Класни 

ръководители 

Учители в 

ЦОУД 

ЗДУД 

27. Отбелязване на годишнина от гибелта на Васил 

Левски 

15.02.2023- 

18.02.2023 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

16.10 Изготвяне на годишен отчетен доклад на 

координационния съвет до директора на 

училището 

Към края на 

учебната година 

29.06.2024, след 

приключване на 

учебния процес 

за съответния 

етап на 

образование 

ЗДУД, 

координационен 

съвет 

Директор 

17. Дейности за развитие на личностни качества, 

социални и творчески умения на учениците 

През учебната 

година 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

Директор 

18. Участие  в инициативата Европейски ден на 

спорта в училище –European School Sport 

Day  

26.09.2023 Учители 

ФВС 

Директор 

 

28 

Дейности по програма Еразъм +  м.октомври 2023 

м.април 2024 

 

 

Учители ЗДУД 

29. Участия в извънучилищни конкурси 

инициативи и благотворителни дейности 

През цялата 

учебна година 

Учители ЗДУД 



Час на класа 

Съгласно ДОС за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование в часа на класа са 

разпределени следните тематични области и брой часове по класове 
 

 
Тематични области/теми Клас/брой часове 

I II III IV V VI VII 

Патриотично възпитание и 

изграждане на националното 
самочувствие 

4 4 4 4 4 4 4 

Толерантност и интеркултурен диалог 1 1 1 1 2 2 2 

Безопасност и движение по пътищата 16 8 8 6 6 6 6 

Защита на населението при бедствия и 
аварии и катастрофи; оказване на 

първа помощ 

4 4 4 4 5 5 5 

Превенция на насилието, справяне с 

гнева и агресията; мирно решаване на 
конфликти 

1 1 1 1 2 2 2 

Превенция на тероризма и поведение 

при терористична заплаха; 
киберзащита 

1 1 1 1 2 2 2 

Кариерно ориентиране    1   1 

Превенция и противодействие на 
корупцията 

    1 1 1 

ОБЩО 27 19 19 18 22 22 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Оперативна цел 6: Поддържане на ефективно партньорство в процеса на 

прилагане на училищните политики Приоритетно направление 6: 

Взаимодействие и сътрудничество с институциите, обществени съвети, 

училищно настоятелство и др. 

 Дейности/мероприятия Срок за 

Изпълнение 

Отговорн

и лица 

Контрол 

1. Съвместни образователни дейности по 

програма „Работата на полицията в 

училище“ 

По график на ЧК Класни 

ръководите

ли 

ЗДУД 

2. Поддържане на ефективна комуникация 

с РУО, област Стара Загора по важни 

проблеми на училището 

През учебната 

година 

Директор  

3. Изработване на график за работата на 

Обществения съвет, планиране и 

осъществяване на дейности 

Януари 2024, 

през учебната 

година 

ЗДУД Директор 

4. Ефективна комуникация с ДСП, отдел 

„Закрила на детето“, ЦПЛР, НПО и др. 

През учебната 

година 

Кл. 

ръководители 

ЗДУД 

Директор 

6. Осъществяване на планирани дейности 

по НП  и проекти. 

През учебната 

година 

Учители ЗДУД, Силвия  

Драмалиева 



 

 

Оперативна цел 7: Опазване, съхраняване и модернизиране на МТБ 

Приоритетно направление 7: Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и 

образователна среда 

 

 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнени

е 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Подготовка на материалната база за новата учебна 

2023-2024 г. 

14.09.2022 Домакин, 

помощен 

персонал, 

ЗДАСД 

Директор 

2. Кандидатстване по национална програма „ИКТ“ 09.2023 ЗДУД Директор 

3. Оформяне на зелените площи и дворните 

пространства 

14.09.2023 Домакин, 

хигиенист

и, 

работник 

поддръжка 

ЗДАСД 

4. Регламентиране на пропускателен режим 

в училищната сграда 

14.09.2023, 

действащ през 

цялата учебна 

година 

ЗДУД Директор 

5. Обезпечаване на ОВП с необходимите УТС 14.09.2023г. 

и през цялата 

година 

ЗДУД 

домакин 

Директор 

6. Изготвяне план за хигиенизиране и поддържане на 

дворните площи. Разпределение на училищния двор 

на райони по класове и поемане на лични 

отговорности от учениците за поддържането и 

опазването им 

03.10.2023г. Учители 

Домакин 

Класни 

ръководители 

ЗДУД 

7. Изготвяне план за осигуряване на нормален учебен 

процес при зимни условия и контрол за неговото 

изпълнение 

5.10.2023 ЗДУД 

домакин 

Директор 

8. Изготвяне на допълнителен план за осъществяване 

на обучителния процес по време на извънредна 

обстановка, свързана с COVID 19 

09.09.2023 Учители, 

Помощен 

персонал, 

Медиатори, 

ЗДУД 

Директор 

9. Профилактика и подготовка на наличните 

устройства за работа в ОРЕС  

При 

необходимост 

Д. 

Константинов,  

ЗДАСД 



10. Планиране на строително-ремонтни дейности за 

следващата учебна година 

12.12.2023 счетоводител, 

директор 
Директор 

11. Проучване потребностите на учителите от 

дидактични и образователни материали за 

следващата финансова година 

25.11.2023 г., 

през следваща 

финансова 

година 

ЗДУД, 

Домакин 

Директор 

11. Организация и провеждане на обществени поръчки 

по закона за ОП /проследяване на праговете за 

размера на средствата/ 

През 

учебната 

година. 

При изтичане на 

договори за 

услуги, доставки 

и при извършване 

на ремонтни 

дейности 

ЗДУД,  

счетоводител 

Директор 

12. Комуникация с НАП и МФ, при осъществяване на 

поръчки при и над 30 000 лв. 

През учебната 
година 

ЗДАСД, 

счетоводител 

Директор 

13. Дейности, свързани с БУТ През 

учебната 

година 

ЗДАСД Директор 



 

 

Оперативна цел 8: Повишаване качеството на образованието и осигуряване 

на допълнително финансиране чрез използване възможностите на 

европейски, национални и общински програми 

Приоритетно направление 8: Участие в програми и проекти 

 

 

 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Участие в национални програми През учебната 

година 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

Директор 

2. Осъществяване на планираните дейности 

по програма „Еразъм +“ 

От септември 

2023 до края на 

програмата 

през 2025 

С. Драмалиева Директор 

3. Участие в проекти по общински програми за 

2023-24 година с оглед подобряване на 

образователната среда и качеството на 

образованието 

Април-юни 

2024 

ЗДУД  Директор 

4. Участие в НП „Заедно в грижата за ученика“, 

Модул 2 „Осигуряване на екипна работа на 

учителите от началния етап с учители по 

учебни предмети от прогимназиалния етап“ 

През 

учебната 

година 

В. Балев,  

Кр. Димитрова 

ЗДУД 

5. Обсъждане на възможностите за включване в 

нови проектни предложения /общинско, 

национално, международно ниво/ 

През учебната 

година 

ЗДУД Директор 

6. Участие в проекти и НП През учебната 

година 

Пед.специалисти ЗДУД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Оперативна цел 9: Повишаване на престижа на училището 

Приоритетно направление 9: Училищна имиджова политика: е-политика, работа с медии 

 

 Дейности/мероприятия Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол 

1. Поддържане на училищен сайт През учебната 

година 

Педагогически 

съветник 

ЗДУД 

 

2. Своевременно изнасяне на информация, 

свързана с училищните норми и правила 

През учебната 

година 

Педагогически 

съветник 

ЗДУД 

3. Своевременно изнасяне на информация за 

разходване на УБ 

На тримесечие 

през годината 

счетоводител Директор 

4. Своевременно изнасяне на информация за 

организация на предстоящи училищни дейности 

До 3 дни преди 

организираното 

събитие 

РНИКТ ЗДУД 

5. Публичност на училищните дейности – празници, 

фестивали, форуми, награди от общински, 

национални и международни конкурси 

До 3 дни след 

проведеното 

събитие и 

получената 

награда 

РНИКТ ЗДУД 

6. Участия в общински, национални и международни 

форуми – семинари, конференции и др. по 

проблемите на образованието и споделяне на 

добри училищни практики 

През учебната 

година 

Учители 

ЗДУД 

Директор 

7. Организиране на съвместни дейности с родителите 

– семинари, празници от годишния празничен 

календар, кръгли маси и др. 

През учебната 

година 

ЗДУД, 

Педагогически 

съветник, 

Родители 

Директор 

8. Изготвяне и отпечатване на рекламни материали за 

училището – календари, афиши, диплянки и др. 

Декември 2023- 

март 2024 

ЗДУД Директор 
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