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       Настоящият план е изготвен на основание чл.44, ал.5 от Наредба №15/22.07.2019 г. 

на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти и е в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Резултатите от процеса на атестиране. 

4. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие 

с приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни 

ежегодно от МОН. 

5. Правилата за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната 

квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и утвърдени от директора на 

институцията. 

6. Възможностите за участие на образователната институция в национални и 

международни програми и проекти. 

 

I. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на 

педагогическите специалисти и създаване на мотивация за саморазвитие и 

самоусъвършенстване на учителите. 

2. Постигане на положителни промени в личностното развитие на учениците и 

овладяване на трайни знания, умения и навици. 

3. Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти   

на   образованието   по   предмети   като   част   от   общото   модернизиране   

на образователния процес в училище. 

4. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на 

професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на 

общественото развитие и образователни изисквания. 

 

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1. Запознаване с ключови компетентности според Националната 

квалификационна рамка /чл.23 от ЗПУО/. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към 

активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит  и 

работещи практики. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и 

сътрудничество за постигане на успехи и решаване на трудности и проблеми. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на 

учебното съдържание по предмети. 

5. Да се създаде трайна мотивация за ефективна учебна дейност у учениците чрез 

разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с 

образователните изисквания. 

6. Запознаване със съвременните тенденции в управлението на човешките 

ресурси в образованието. 

7. Разработване и управление на проекти. 



8. Да се подобри екипната работа в училище, като се създадат условия за 

осигуряване на обратна връзка, анализ и оценка на постиженията и 
неуспехите в колектива, както и достигане до съвместно решение при 

наличието на трудности и проблеми. 

III. ОСНОВНИ ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА 

КВАЛИФИКАЦИЯТА  

 

1.    Самоусъвършенстване чрез вътрешнноинституционална 

квалификация. 

-  работата по утвърждаването на методическите обединения и професионалните 

учещи общности като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и 

споделяне на добри практики и работа в екип, методическо подпомагане, 

презентации на творчески проекти; 

- изграждане на позитивна и подкрепяща образователна среда; 

- прилагане на иновативни форми и методи в образователния процес; 

- внедряване и използване на ИКТ ресурси в обучението; 

-  усъвършенстване на педагогическата, комуникативната, организационната и 

административната компетентност на педагогическите специалисти; 

- споделяне на иновативни практики; 

- вътрешноинституционални дискусионни форуми; 

- въвеждаща квалификация в рамките на вътрешноинституционалната 

квалификация – назначаване на наставник в подкрепа на новоназначен учител; 

 

2. Самоусъвършенстване чрез продължаваща квалификация  

 -  включване на педагогическите специалисти във форми за повишаване на 

квалификация, а именно: 

    - курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари; 

    - специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата 

подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с 

управление на образованието; 

    - професионална-педагогическа специализация по чл.60 ал.1, т.2 от Наредба №15 

на МОН; 

    - форуми /научно-практически конференции, пленели, кръгли масиб за 

представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за 

професионална изява и представяне на добри иновативни практики или постижения; 

    - майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители новатори чрез 

представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен 

професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни 

технологии и практики. 

 

 



  IV.   ИЗВОДИ: 

   

   Квалификационната дейност следва да продължи развитието си. Учениците ни имат 

нужда от добри професионалисти, които имат ясна мотивация за дейността си, 

притежават знания, умения и нагласи за творческа работа и потребност от личностно 

развитие и усъвършенстване, хора с поглед в бъдещето. Необходимо е осигуряване на 

обучения за продължаваща квалификация, насочени към осъвременяване и разширяване 

на ключови компетентности на учителите (чуждоезикови, дигитални, иновации и други). 

     Формулата са успешна квалификационна дейност на училището е работата в екип, 

който обучава останалите колеги или избор на външен лектор, като традиция е да се 

прави изнесено обучение. Това ни сплотява , позволява ни да опознаем своите силни 

страни. 

    Слабите страни, които отчитаме са, че не всеки курс има практическа насоченост и 

това не отговаря на очакванията на учителите.     

    В резултат на изпълнението на квалификационните дейности се усъвършенства 

теоретичната и практическата компетентност на учителите. Обогатяват се нашите 

знания, умения и компетенции по подготовката и реализацията на  преподавателската ни 

дейност.    

   Директорът контролира организацията, координацията и изпълнението на всички 

дейности по квалификацията, както и процеса на прилагане, представяне и обсъждане на 

добри практики в работата на учителите . 

                  
     V. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА  

 

- Създаване и използване на електронни уроци и дигитално учебно съдържание ; 

- Използване на подходящи образователни ресурси за обучение на учениците ; 

- Мотивация , социални умения и ангажираност на учениците чрез извънкласни 

дейности ; 

- Предоставяне на допълнителна и обща подкрепа. 

 

     VI.    ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

   1. Постигане на по-добра организация и оптимизация на учебно – възпитателния 

процес с цел повишаване на резултатите от него. 

   2. Повишаване на научната, педагогическата и методическата   подготовка на 

преподавателите и мотивация за самообразование и самоусъвършенстване. 

   3. Повишаване мотивацията за учене у учениците, използване на подходящи форми 

и мотивационни модели. 

   4. Развитие на познавателната активност у учениците, техните езикови  и социални 

умения чрез формите на извънкласната дейност. 

   5. Създаване на единни критерии за контрол и оценка на знанията и уменията на 

учениците. 

 



     VІІ. ФИНАНСИРАНЕ 

ОУ „Св.св. Кирил и Методий” е на делегиран бюджет. Финансирането на 

квалификационната дейност на педагогическите специалисти се извършва от 

бюджета. За календарната 2023 год. в този параграф са заложени  1,2 на сто от 

годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал. Минимум 50 на 

сто от средствата се планират за вътрешноинституционални и 

междуинституционални квалификации, които да се провеждат под формата на 

методически семинари, лектории, дискусионни форуми, открити практики, 

презентации на творчески проекти, резултати и анализи на проведени педагогически 

изследвания и др. с цел обмяна на добри практики, взаимно учене, споделяне и 

насърчаване за иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на 

педагогическите специалисти.  При наличие на изявено желание от определен учител 

за участие в квалификационен курс на собствени разноски след съгласуване с 

директора може да му се предостави тази възможност дори и в учебно време. При 

изчерпване на предвидените средства за квалификационна дейност, ако 

предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането 

на курса може да стане от съответния учител. Разходите по процедурите за 

придобиване на ПКС се заплащат от учителите.                                                                                               

 

     Състав на комисията по квалификация: 

                                     Председател: старши учител  Кирилка Вълева 

                                     Членове:   старши учител Дияна Стоянова 

                                                             старши учител Кристина Димитрова 

 

                                                      

Съставът на Комисията  е утвърден със Заповед № 1296/13.09.2023 г. и е приет  на 

заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 9 / 12.09.2023 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ : 

 

Вътрешноучилищна квалификационна дейност 

1 2 3 4 5 6 

Организационна 

форма 

Тема  Академични 

часове 

Време на 

провеждане 

Целева група 

(брой) 

Ръководите

л / 

отговорник 

за 

провеждани

ята 

дискусия Идентифициране 

на потребностите 

на персонала от 

квалификация 

2 м. 

септември 

2023 г. 

Педагогически 

и 

непедагогическ

и персонал 

Комисията 

за 

квалификац

ия 

семинар Запознаване с 

ДОС и 

нормативните 

документи за 

учебната 2023/24 

год. 

6 м. 

септември 

2023 год. 

Председателит

е на МО 

и други 

педагогически 

специалисти 

ЗДУД и 

ЗДАСД 

методическо 

подпомагане 

Запознаване на 

педагогическите 

специалисти с 

насоките за 

работа през 

новата учебна 

2023/24 година, 

получени от РУО 

и МОН 

2 м. 

септември 

2023 год. 

Педагогически

те специалисти  

Педагогиче

ски 

специалист

и, включени 

за участие в 

работни 

срещи, 

организира

ни от РУО 

практикум Изработване на 

тематични 

разпределения за 

ЧК и учебни 

програми за РП , 

отговарящи на 

изискванията за 

съдържание и 

структура. 

2 м . 

септември 

2023 год. 

Педагогически

те специалисти 

Председате

ли на МО 

семинар Изготвяне и 

провеждане на 

тестове за 

училищна 

готовност на 

учениците от І-ви 

клас 

2 м. 

октомври 

2023 год. 

Учителите на 

първи клас и 

други 

педагогически 

специалисти  

Психолог 



споделяне на 

добри практики 

Прилагане на 

интегрирано 

междупредметно 

взаимодействие и 

практическа 

насоченост на 

обучението в 

начален етап 

4 м . 

септември 

2023 год. – 

м.май 2024 

г. 

Началните 

учители  

ПУО 

„Взаимопом

ощ“ 

тренинг Повишаване на 

компютърната 

грамотност на 

педагогическите 

спрециалисти. 

Работа с 

платформи на 

МОН. 

3 м. ноември 

2023 г. 

Педагогически

те специалисти 

Учители с 

одобрени 

уроци в 

„Дигитална 

раница“ 

дискусия Ефективната 

комуникация – 

ключ към 

успешен 

образователен 

процес и 

позитивна 

училищна среда. 

2 м. ноември 

2023 г. 

Педагогически

те специалисти 

Психолог и 

педагогичес

ки съветник 

Методическо 

подпомагане 

Обмяна на опит 

между учителите  

„Учители помагат 

на учители “чрез 

подготовка за 

провеждане на 

открити уроци. 

Подкрепа на 

професионалното 

и кариерно 

развитие на 

новоназначени 

учители - 

наставничество 

 

16 целогодиш

но 

Старши 

учители, 

наставници,  

 Старши 

учители, 

иновативни 

учители, 

ПУО 

„Взаимопом

ощ“ 

практикум Изготвяне на 

индивидуални 

учебни програми 

на учениците със 

СОП 

2 м. 

октомври 

2023 г. 

Учителите по 

съответните 

предмети 

Психолог, 

ресурсен 

учител 

открита практика Споделяне на 

добри практики в 

часовете по БЕЛ и 

чужди езици с 

2 м. 

октомври 

2023г. – м. 

май 2024 

Педагогически 

специалисти 

Преподават

ели по   

БЕЛ и 

чужди 

езици 



ученици от 

уязвими групи в V 

– VІІ класове 

лектория Приобщаващото 

образование и 

ролята на класния 

ръководител. 

Предоставяне на 

обща и 

допълнителна 

подкрепа. 

4 м. 

декември 

2023 г. – 

януари 

2024 г. 

Педагогически 

специалисти,  

помощник на 

учителя 

Педагогиче

ски 

съветник , 

психолог, 

ресурсен 

учител 

презентация Споделяне на 

информация от 

участие в 

учителски форуми 

и конференции 

1 целогодиш

но 

Педагогически 

специалисти 

Участници 

във форуми 

и 

конференци

и 

дискусия Формиране на 

комуникативни 

компетентности в 

условията на 

иновативното 

училище на 

ученици, за които 

българският език 

не е майчин. 

2 м.декември

- 

2023 г. 

Педагогически 

специалисти 

Иновативни 

учители 

практикум Адаптиране на 

УС като 

допълнителна и 

обща подкрепа. 

Практически 

умения за работа 

с деца със СОП. 

2 м.ноември- 

2023 г. 

Педагогически 

специалисти 

Ресурсен 

учител 

тренинг Методически 

похвати при 

начално четене и 

писане 

2 м.ноември  

2023 г. 

Учители от 

начален етап 

МО на нач. 

учители  

практикум Кариерно 

ориентиране на 

учениците 

2 м.март 

2024 г. 

Класните 

ръководители  

Педагогиче

ски 

съветник 

практикум Развитие на 

познавателната 

активност, 

езиковите и 

социалните 

умения на 

учениците в 

образователната 

институция 

2 м.март 

2024 г. 

Педагогически

те специалисти 

МО класни 

ръководите

ли 



дискусия Училищни 

политики за ранна 

превенция на 

отпадането 

1 м. ноември 

2023 г. 

Класните 

ръководители  

МО класни 

ръководите

ли, ПУО 

практикум Позитивно 

взаимодействие 

между семейство- 

училище-

социална среда 

2 м.февруари 

2024 г. 

Училищен 

персонал 

Психолог, 

педагогичес

ки съветник 

тренинг Прилагане на 

интерактивни 

методи в 

обучението  

2 м.февруари 

2024 г. 

Педагогически 

специалисти 

Мариана 

Маринова 

дискусия Осигуряване на 

плавен преход от 

начален към 

прогимназиален 

етап 

2 м.януари 

2024 г. 

м.април 

2024 г. 

Педагогически 

специалисти 

ПУО 

„Взаимопо

щ“ 

практикум Изработвене на 

електронни 

тестове 

4 м.март 

2024 г. 

Педагогически 

специалисти 

Учител 

информаци

онни 

технологии 

дискусия Ролята на учителя 

за формиране на 

позитивен климат 

в класа. 

Управление на 

класа чрез 

изграждане на 

позитивна 

дисциплина и 

работна 

атмосфера в 

класната стая. 

1 м.март 

2024 г. 

МО на 

учителите , 

Класни 

ръководители 

ПУО 

„Задружен 

клас“ 

дискусия Форми за 

намаляване на 

проявите на 

насилие и агресия 

в училище 

2 м.март 

2024 г. 

Педагогически

те специалисти 

Психолог, 

педагогичес

ки съветник 

открити 

практики 

Открити уроци  1 по график Педагогически

те специалисти 

Председате

ли на МО 

дискусия Анализ на 

резултатите от 

НВО в ІV клас. 

Дейности за 

повишаване на 

успеваемостта на 

учениците. 

2 м.май  

2024 г. 

МО на нач. 

учители  

Председате

л на МО 

дискусия Анализ на 

резултатите от 

2 м.юни  

2024 г.  

Учители в V – 

VІІ клас 

Председате

ли на МО 



НВО в VІІ клас. 

Дейности за 

повишаване на 

успеваемостта на 

учениците. 

проучване Попълване на 

анкета с цел 

проучване 

потребностите на 

персонала от 

квалификация за 

учебната 2024/ 

2025 г. 

1 м. юни 

2024 г. 

Персонала на 

училището 

/педагогически 

и 

непедагогическ

и/ 

ЗДУД, 

ЗДАСД, 

Комисия 

квалификац

ия 

 

                                      Продължаваща квалификация 
Организационна 

форма 

Органи 

затор  

Тема Време на 

провеждане 

Целева група 

(брой) 

Финан 

сиране  

семинар Обучителна 

организация 

по 

договаряне 

Справедлива 

педагогика или 

стратегии за 

работа с 

разнообразни 

ученици 

м.януари  

2024 г. 

Всички 

учители и 

др.педаг . 

специалисти  

Бюджет 

семинар Обучителна 

организация 

по 

договаряне 

Практически 

техники за 

превенция и 

справяне със 

стреса на 

работното място 

м.юли 

2024 г. 

Всички 

учители и 

др.педаг . 

специалисти 

Бюджет 

семинар Обучителна 

организация 

по 

договаряне 

БДП м.февруари 

2024 г. 

Класни 

ръководители, 

Комисия БДП 

Бюджет 

 
Настоящият календарен план дава възможност на педагогическия колектив на ОУ 

„Св.св. Кирил и Методий” за широка и многостранна квалификационна дейност и  е 

съобразен с изискванията на чл.223, ал. 1 и 2 от ЗПУО и Раздел ІV от Наредба № 

15/22.07.2019 г. на МОН. Той остава отворена система за промени и допълнения, 

съгласно дадени указания от РУО и МОН, както и към европейски, национални и 

регионални програми за квалификация, публикувани  след приемането му. В него могат 

да се допълват и нови идеи, възникнали по време на реализацията му, както и 

квалификационни дейности съобразно необходимостта на педагогическите специалисти, 

които не са планувани. 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и 

механизъм за финансова подкрепа. 

 

   Председател на комисията по квалификация:      

                                                                             / К .Вълева / 

  



ПРАВИЛА 

 
ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА  ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА 

КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В  ОУ“СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“, 

ГР.НИКОЛАЕВО, ПРЕЗ УЧЕБНАТА  2023/2024 ГОД. 
 
 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

В ОУ“Св. св..Кирил и Методий“, гр. Николаево,  се осъществява въвеждаща и 

продължаваща квалификация на педагогическите специалисти, както и продължаваща 

квалификация на работници и служители, които не изпълняват функции на педагогически 

специалисти. 

Чл. 1. Този документ определя правилата за участие на педагогическите специалисти и 

непедагогическия персонал в ОУ „Св. св..Кирил и Методий " в квалификационната дейност за 

учебната 2023/2024 год. и включва механизъм за  финансова подкрепа на участниците. 

Чл. 2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната 

квалификация. 

Чл. 3. Педагогическите специалисти и непедагогическият персонал имат право да 

повишават образованието и професионалната си квалификация и да получават 

информация за възможностите за това. 

Чл. 4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на 

квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата 

институция. 

 

             II. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 5. Участниците в квалификационната дейност са: 

        1. Педагогическите специалисти 

        2. Непедагогическият персонал. 

 

              III. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ 

 

Чл. 6. Квалификационната дейност трябва да отговаря на следните изисквания: 

        1. да е адекватна; 

        2. да е актуална; 

        3. да е обвързана с професионалното и кариерното развитие на квалифициращия се; 

        4. да осигурява равен достъп, в зависимост от заеманата длъжност; 

        5. да е индивидуализирана – предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с 

личните възможности и интереси на служителите; 

        6. да е ефективна – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на 

качеството на дейността на педагогическите специалисти и служителите. 

 

              IV.ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 7. Етапите за организацията и осъществяването на квалификационната дейност са:  

        1. анализ на кадровия потенциал; 

        2. идентифициране на потребностите; 



        3. определяне на приоритетите; 

        4. планиране; 

        5. финансово осигуряване; 

        6. организиране и провеждане; 

        7. анализ и оценка на ефективността; 

        8.отчет за проведената квалификационна форма. 

 

 

            V.ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ  В 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 8. Педагогическият съвет избира комисия по квалификационната дейност (ККД), 

която е в състав:  

        1. Председател  

        2. Членове – председателите на поне 2 методически обединения  

и съгласува правилата за организирането и провеждането на 

вътрешноинституционалната квалификация. 

Чл. 9. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище 

се осъществява по план за квалификационната дейност на училището, който се изготвя 

в началото на всяка учебна година от комисията за квалификационна дейност (ККД), 

съгласува се с директора и се приема на заседание на ПС. 

Чл. 10. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 

        1. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и 

равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри. 

        2. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на 

педагогическите кадри и да съдейства за тяхното професионално развитие. 

Чл. 11. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира 

със съдействието на РУО, специализирани обслужващи звена от висши училища и 

научни организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти 

се извършва и от обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени и се 

съдържат в Националния регистър, публикуван на сайта на МОН. 

Чл. 12. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически 

кадри, които работят в училището. 

Чл. 13. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 

квалификацията: по собствено желание; по препоръка на ККД; по препоръка на 

училищното ръководство или по препоръка на експерти от РУО и МОН. 

Чл.14. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите специалисти и 

директора на училището по реда на чл. 234 от КТ и съгласно Раздел ІV от Наредба №15  

от 22 юли 2019 год. за статута и пхрофесионалното развитие на учителите, директорите 

и другите педагогически специалисти. Могат да се включат и допълнителни условия, 

присъстващи в документацията на училищно ниво. 

 Чл. 15. 3а участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни 

степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част 

от редовния платен годишен отпуск за съответната година. 

Чл. 16. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват 

педагогически кадри, които: 

        1. преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови 

държавни образователни изисквания; 

        2. заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на предучилищното и 



училищното образование; 

        3. преминават на нова педагогическа длъжност; 

        4. заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по 

специалността за повече от три учебни години; 

        5. предходната учебна година не са посещавали такава квалификация. 

Чл. 17. При обявяване на повече от един квалификационен курс с приоритет се ползва 

този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и 

тематика са ориентирани към новостите в образователната система. 

Чл. 18. Приоритетно се осигурява на председателя на училищната комисия по 

безопасност на движението по пътищата (УКБДП) на всеки 4 години участие в курс по 

безопасност на движението. 

Чл. 19. На всеки 2 години, на председателя  на комисията  по безопасни условия на труд, 

приоритетно се осигурява курс на тази тема. 

 

 

       VI.ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 20. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и 

професионалната си квалификация и да получава информация за  съществуващите за 

това възможности. 

Чл. 21. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО, 

университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо 

обучение, неправителствени организации и чрез участие в проекти и програми. 

Чл. 22. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на 

образованието и квалификацията си: 

        1. по собствено желание; 

        2. по препоръка на училищното ръководство; 

        3. по препоръка на експерти от съответната област. 

Чл. 23. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и 

директора на училището по реда на чл. 234 от КТ. 

Чл. 24. Педагогическите специалисти  задължително се включват в продължаваща 

квалификация за работа с електронни платформи за обучение и повишаване на 

дигиталните си компетенции. 

 

      VII. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ  

 

Чл. 25. Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, 

имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно 

равнище. 

Чл. 26. На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни 

степени, се признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането 

на труда по ред, определен от ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА НА УЧИЛИЩЕТО. 

Чл. 27. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез 

подходящи отличия. 

Чл. 28. Възможност за кариерно развитие. 

Чл. 29. Допълнително заплащане на придобилите ПКС. 

 



 

        VIII МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

 

Чл. 30. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка 

календарна година и са в размер на  1,2 на сто от годишните средства за работна заплата 

на педагогическия персонал. 

Чл. 31. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер 

става по предложение на ККД и съгласувано с директора на училището. 

Чл. 34. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител 

надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с 

лично участие на служителя. 

Чл. 35. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в 

квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на 

училището, дори и в учебно време, му се предоставя тази възможност.  

Чл. 36. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-

квалификационна степен се заплащат от учителите. 

 

 

            IХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 
 

   Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност са изготвени от 

Комисията за квалификационна дейност и са приети на заседание на Педагогическия съвет с 

Протокол №9/12.09.2023 год., утвърдени са от Директора на училището, подлежат на 

актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член 

от колектива. 

 

 

 

 

   Директор: / п / 

   на ОУ“Св.св.Кирил и Методий“ 

  /  Венина Цонкова / 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 


