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ОУ”Свети свети Кирил и Методий” 

гр.Николаево, община Николаево, област Стара Загора 

 

 

                      Утвърждавам: / п / 

                         Венина Цонкова 

                       Зап.№1360/14.09.23 г. 
Директор на ОУ”Св.св.Кирил и Методий”- 

гр.Николаево 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ        

НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА 
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Стратегически 

цели 
Дейности Очаквани резултати 

Срок за 

изпълнение 

Размер и 

източници на 

финансиране 

Индикатори за изпълнение Отговорна 

институция/ 

организатор

и 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. Пълноценна 

социализация 

на децата и 

учениците от 

етническите 

малцинства 

1.1. Провеждане на 

информационни кампании 

сред родители и 

общественост за разясняване 

на взаимните ползи от 

образователната интеграция 

на децата от етническите 

малцинства  

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

Срокът на 

Национална

та  

стратегия 

Неприложимо  300 
Всички 

учители 

1.2. Формиране на 

родителски клубове и 

училищни настоятелства с 

участието на родители от 

етническите малцинства 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен Неприложимо  50 
Всички 

учители 

1.3. Работа със 

семейството за 

разясняване на ползите 

от интегрираното 

образование 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен Неприложимо  30 
 Всички 

учители 

 

1.4. Работа с училищни 

настоятелства и 

родителски сдружения 

за преодоляване на 

негативни стереотипи и 

дискриминационни 

нагласи спрямо 

различните етнически 

групи 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен   50 
Всички 

учители 
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2. Гарантиране 

на равен достъп 

до качествено 

образование за 

децата и 

учениците от 

етническите 

малцинства 

2.1. Назначаване на 

„помощник на учителя“ 

и на „помощник-

възпитатели“, където 

има необходимост от 

допълнителни 

образователно- 

възпитателни дейности 

с деца и ученици от 

етническите 

малцинства 

Осигуряване на информация 

за родители на ученици, 

чийто майчин език не е 

български, за 

възможностите, които 

предлага училището за 

преодоляване на езиковите 

трудности на учениците 

постоянен  
 

 
 Директор 

 

2.2. Подкрепа за деца и 

ученици от етническите 

малцинства за 

изравняване на 

стартовите им позиции 

при постъпване в 

образователната 

система 

Обогатяване на знанията на 

учениците и засилване на 

интереса им към четенето 

постоянен проекти  25 
Всички 

учители 

2.3. Осигуряване при 

необходимост на 

допълнително обучение 

по български език за 

деца и ученици, за 

които българския език 

не е майчин. 

Осигуряване на възможност 

за четене на книги в училище 

и у дома 

постоянен проекти  235 
Всички 

учители 

2.4. Осъществяване на 

извънкласна работа, 

занимания по интереси 

и на организиран отдих 

и спорт в 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен проекти  235 
Всички 

учители 
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мултикултурна 

образователна среда, 

съчетана с традициите 

на отделните етнически 

групи 

 

2.5. Допълнителна 

работа с ученици от 

етническите 

малцинства, 

застрашени от отпадане 

и/или преждевременно 

напускане на училище 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен проекти  120 
Всички 

учители 

 

2.6. Създаване на 

възможности за 

взаимно опознаване на 

културите на 

етническите общности 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен Неприложимо  350 
Всички 

учители 

2.7. Разработване и 

прилагане на 

механизми за 

стимулиране на 

педагогическите 

специалисти за 

прилагане на успешни 

подходи за работа в 

мултикултурна 

образователна среда 

Популяризиране на добри 

практики 
постоянен Неприложимо  350 

Директор 

Главен 

учител 

3. Утвърждаване 

на интеркултурн 

ото образование 

като неотменна 

част от процеса на 

3.1. Подкрепа на 

разнообразни 

съвместни изяви на 

деца от различни 

етнически общности за 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

постоянен проекти  350 
Всички 

учители 
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модернизация на 

българската 

образователна 

система 

 

 

съхраняване и 

развиване на общите и 

специфичните 

традиции по места 

 4. Съхраняване и 

развиване на 

културната 

идентичност на 

децата и 

учениците от 

етническите 

малцинства  

4.1. Включване в 

годишния план за 

дейността на 

училището на 

традиционен празничен 

календар с изяви на 

ученици от различните 

етнически групи 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

Популяризиране на добри 

практики 

постоянен 

Бюджет на 

училището 

проекти 

 350 
Всички 

учители 

4.2. Съхраняване и 

развиване на 

културната 

идентичност на децата и 

учениците от 

етническите 

малцинства в 

образователно- 

възпитателния процес, 

включително в часовете 

по РП и ЗИП 

Повишаване на мотивацията 

и интереса на учениците и 

техните родители към 

образованието 

Популяризиране на добри 

практики 

постоянен 
Бюджет на 

училището 
 350 

Всички 

учители 

 


