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I. ВЪВЕДЕНИЕ  

 

Стратегията за развитие на ОУ „Св.св.Кирил и Методий” се основава на чл.263, ал.1 

/ПС/, чл.269, ал.1 /Общ. Съвет/ от Закона за предучилищно и училищно образование 

/ЗПУО/, както и на специфичните особености на училището. Петгодишната програма 

за развитие за периода 2023-2028 година е изготвена въз основа на опита на 

педагогическата колегия и ръководния екип в сферата на образованието, реализирано 

в училището. Свързана е с образователната реформа, залегнала в новия Закон за 

предучилищно и училищно образование, целящ осигуряването на привлекателна и 

мотивираща училищна среда за развитието и успеваемостта на учениците и за 

повишаване качеството на учебния процес. Стратегията за развитие на ОУ 

„Св.св.Кирил и Методий“ обхваща периода от 2023 до 2028 година, като се 

актуализира всяка година или при необходимост. Тя проектира развитието на 

Основно училище „Св.св.Кирил и Методий“,  гр. Николаево, през следващите години 

чрез оптимизиране и иновационно развитие, включващо обновяване на методите, 

технологиите, средствата и организацията на дейности в съответствие с принципите 

в системата на училищното образование, заложени в Закона за предучилищното и 

училищното образование и принципите на общото Европейско образователно 

пространство. Настоящата стратегия кореспондира с разбирането, че в центъра на 

образователната система е личността на ученика. Работата и интересите на всички 

участници в образователния процес трябва да бъдат в посока на основната цел – равен 

достъп и качествено образование за всички ученици. Съвременните изисквания за 

развитие на българското образование са насочени към: насърчаване на ученето през 

целия живот, непрекъснато усвояване на знания, умения и компетентности чрез 

овладяване на нови образователни технологии на преподаване и учене; равен достъп 

до качествено образование и социализация на младите хора; утвърждаване на 

образованието като приоритет на всички равнища на управлението. Задачата на тази 

стратегия е да формулира приоритетите и целите в развитието на училището и да 

очертае мерките за тяхното реализиране. Нашите приоритети отчитат специфичните 

особености и традиции на училищната образователна среда и представят вижданията 

ни за европейско развитие на училището за изграждане на личности и подготовката 

им за живота. Очакванията от прилагането на стратегията се изразяват в промяна на 

отношението, нагласите и мотивите в посока осъществяване на новата мисия на 

училището: качествено образование, основано на личностния и компетентностния 

подход. Нашият екип поема отговорност да провежда училищна политика, в която 

водеща роля имат образованието, възпитанието, личностното развитие и 

социализацията на учениците в ОУ „Св.св.Кирил и Методий”, и се ангажира с 

постигането на планираните резултати при пълна прозрачност и отчетност на 

управлението. 

     Настоящата стратегия за развитие на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 

гр.Николаево, очертава в дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните 

тенденции, цели, задачи и приоритети в дейността на училищната институция, както 

и ресурсите, с които училището ще постигне нейното изпълнение. С реализирането 

на стратегията ще се отговори на очакванията на всички участници в образователния 
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процес: учениците – създаване на оптимални условия за обучение, възпитание и 

развитие на всеки ученик съобразно индивидуалните му способности и потребности 

чрез изграждане на образователно пространство, в което всеки ученик да намери себе 

си, да почувства и съпреживее ситуация на успех в процеса на своето обучение; 

родителите – удовлетворяване на очакванията за съвременна организация на 

образователния процес и постигане на по-високо качество и резултати от 

училищното образование; обществото и пазара на труда – изграждане у учениците на 

социално значими жизнени ценности, професионално-личностни компетенции, 

които да отговарят на потребностите на обществото; педагогическите специалисти – 

формиране на нагласа за непрекъснато образование, саморазвитие и самореализация. 

 

 

 

ІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО на Основно училище ,,Св.св.Кирил и Методий“,  

гр.Николаево, обл.Стара Загора 

 

Животът в училището е добре планиран и организиран, което е условие за успешна 

работа и реализиране на поставените цели. В основните дейности - образователна, 

възпитателна и социализираща - училищният екип постига добри резултати. Те са 

отразени в летописната книга и са свързани със средния успех на учениците по випуски, 

успеха  им от националните външни оценявания в четвърти и седми клас, класиранията 

в училищни, общински, областни и национални олимпиади и  състезания. 

 

1.Кратки исторически данни: 

 

През 1880г е открито първоначално училище в Николаево (по данни на 

Статистиката на училищата в Княжество България през учебната 1896/1897 г). През 

1921г в селището е открита прогимназия. 

През годините училищната сграда се разширява. Южното крило е открито през 

1939, централното – 1962, северното – 1985. Училището разполага с училищен стол от 

1988г. През 2005г е открит нов физкултурен салон. През 2007г старата дограма в 

училището е подменена с ПВЦ. През 2014г приключва санирането на всички крила на 

сградата, а през 2015г е извършен ремонт на коридорите и стаите в южното крило на 

училището. 

От 1998г училището е средищно за община Николаево. 

От 2019 г.училището е включено в Списъка на иновативните училища в 

РБългария. 

В периода 09.2019г – 07.2020г бе извършен основен ремонт на училището по 

проект „Реконструкция, ремонт и благоустрояване на ОУ“Св.св.Кирил и Методий“ по 

Програма за развитие на селските райони. 

От 2023 година училището за втори път е в Списъка на иновативните училища в 

страната. 

 

2. Ученици 

 

През учебната 2023/2024г в училището на едносменен режим ще се обучават ученици от 

първи до седми клас, разпределени в 16 паралелки. Броят на паралелките е оптимален, 
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осигурени са помещения за целодневно обучение. Сформирани са 6 групи за целодневно 

обучение I-IV клас – 5 групи и 1 сборна група V-VІІ клас /общо 138 ученици/. От години 

план- приемът в първи клас се изпълнява успешно и ежегодно в училището се приемат 

ученици в две паралелки в първи клас. Училището има утвърдени позиции на престижно 

учебно заведение в населеното място и очакваме и през следващите години приемът на 

ученици да се реализира успешно. Училището е със статут на средищно за Общината и 

приема ученици от с. Едрево, с.Елхово, с.Нова махала, за които е осигурен транспорт – 

пътуващите ученици са 50. Анализът на движението на ученици показва, че броят на 

напусналите надвишава броя  на придошлите. Наблюдава се тенденция за напускане на 

образователната система поради заминаване на семействата в чужбина. В училището се 

обучават 13 ученици със СОП, за които е осигурено ресурсно подпомагане. 

 

     Брой ученици, паралелки  и групи и среден успех по учебни години 

Учебна година Брой ученици Бр.паралелки Бр. групи ЦДО Среден успех 

     

2017/2018 431 19 4 Добър 3.72 

2018/2019 403 19 5 Добър 3.86 

2019/2020 405 19 5 Добър 3.59 

2020/2021 387 18 5 Добър 3.61 

2021/2022 370 17 6 Добър 3.65 

2022/2023 352 17 6 Добър 3.69 
 

3. Кадрови ресурси 

 

Учебна 
година  

Педагогически 
персонал 

ОКС на пед.персонал ПКС на пед. 
персонал 

Непедагогически 
персонал 

     

2017/2018 29 27-магистър/ 
бакалавър 
2-проф.бакалавър 

15 - общо 
2 –ІІ ПСКС 
13-V ПКС 

15 

2018/2019 32 30-магистър/ 
бакалавър 
2-проф.бакалавър 

27-общо 
1- І ПКС 
1- ІІПКС 
7- ІVПКС 
18-V 
ПКС 

13 

2019/2020 33 31-магистър/ 
бакалавър 
2-проф.бакалавър 

31-общо 
1- І ПКС 
1- ІІ 

ПКС 
3-ІІІПКС 
6-ІV ПКС 
19-VПКС 

 

12 
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2020/2021 32 31-магистър/ 
бакалавър 
1-проф.бакалавър 

31-общо 
       1- І ПКС 
 2-  ІІ ПКС 
 2 - ІІІПКС 
6 -  ІV ПКС   
20  - V-ПКС 

15 

2021/2022 33 32-
магистър/бакалавъ 
1-проф.бакалавър 

30 общо 
1 – I ПКС 
2 – II ПКС 
2 – III ПКС 
6 -IV ПКС 
19 – V ПКС 
 

14 

2022/2023 33 32-
магистър/бакалавър 
1 проф.бакалавър 

29 общо 
1 -  I  ПКС 
1 -  II ПКС 
 2 -  III ПКС 
12 - IV ПКС 
13 - V  ПКС 

14 

 

 

 

4. Образователно-възпитателен процес 
Резултатите от учебно-възпитателната работа показват, че педагогическият 

колектив успява да запази традициите на училището и успешно работи за неговото по-

нататъшно демократизиране. Тези традиции се изразяват в поддържане престижа на 

училището, издигане авторитета на учителите, подобряване организацията на работа и 

контрола върху резултатите. За трета учебна година училището работи по програма 

Еразъм +, която дава възможност на учители и ученици да се запознаят с 

образователните системи на други европейски държави, да черпят опит и да обогатят 

знанията си за  културните и природните забележителности на други страни и в същото 

време да запознаят чуждестранните си партньори със забележителностите в родината си.      

Постиженията се дължат на стремежа към усъвършенстване на организацията на учебния 

процес чрез използване на ефективни методи на преподаване и учебна дейност, 

засилване на индивидуалната работа на класните ръководители с ученици и родители, 

сътрудничество с родителите, обществения съвет и местната общественост. Работи се за 

прилагане на по-гъвкав подход при наличие на противообществени прояви, превенция 

на формите на агресивно и проблемно поведение от страна на учениците. Средният 

годишен успех на учениците в периода е сравнително устойчива величина. Запазва се 

тенденцията към повишаване броя на отсъствията. Големият брой отсъствия по 

уважителни и неуважителни причини води до липсата на системни и трайни знания, 

което се отразява върху резултатите от НВО за четвърти и седми клас, които са под 

средните за областта и страната.  
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Голяма част от отсъствията по неуважителни причини са по вина на родителите, 

които задължават по-големите си деца да се грижат за по-малките си братя и сестри.  

Учениците на ОУ „Св.св.Кирил и Методий“ участват в олимпиади, състезания и 

конкурси на общинско, регионално и национално ниво в различни области на науката, 

изкуствата и спорта. Постигнати са резултати във възпитателната работа в рамките на 

класа, училището и извън него – прояви, свързани с празници и годишнини, посещение 

на изложби, библиотека, спортно-туристическа дейност. Работи Ученически съвет, в 

който участват представители от всички класове, предлагат се възможности на 

учениците за включване в извънкласни дейности и училищни мероприятия. Дейността 

на училището се подпомага от обществения съвет. 

 

 

5. Материална база  

 

Сградата на училището е с три корпуса, 2 от които двуетажни със сутерени и 1 

триетажен със сутерен. Училището разполага с 2 компютърни кабинета, помещение за 

столово хранене, 23 класни стаи в т.ч. компютърни кабинети, ресурсен кабинет, 

иновативни кабинети, кабинети руски език, БЕЛ, математика, изобразително изкуство, 

биология и здравно образование и химия и опазване на околната среда, английски език, 

история и цивилизации и география и икономика. Училището разполага с голяма спортна 

зала. Има обособен кабинет за педагогическия съветник, за медицинския специалист и 

отделни кабинети за ръководния и административния персонал. Част от помещенията се 

отопляват с климатици, а друга част от тях – с камини на твърдо гориво. Помощно-

обслужващият персонал също разполага със своя стая. Обособена е стая за отдих на 

персонала. През 2020г завърши основният ремонт на сградата и прилежащото й 

пространство по Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 година, 

съфинансирана от Европейски земеделски фонд по мярка 7 „Основни услуги и 

обновяване на селата в селските райони“ и подмярка 7.2 „Инвестиции в създаването, 

подобряването или разширяването на всички видове малки по мащаб инфраструктури“. 

Ежегодно със собствени средства се осъществяват текущи ремонти, закупува се 

обзавеждане и оборудване. Проблем за училището е липсата на зала, в която да се 

провеждат училищни мероприятия с по-голям брой ученици и с присъствието на 

родители и други гости. От учебната 2021/2022 година има обособени ресурсен кабинет 

и кабинет за психолог, тъй като такива специалисти работят в училището по проект 

„Подкрепа за приобщаващо образование“, а на по-късен етап по проект „Успех за теб“. 

 

 

6. Финансиране 

 

 ОУ „Св.св.Кирил и Методий“ е общинско неспециализирано училище и се 

финансира чрез утвърдения единен разходен стандарт за 1 ученик за съответната година 

от държавния бюджет чрез бюджета на Община Николаево. В училището съществува 

добра практика за търсене на източници за допълнително финансиране. За целта се 

разработват и реализират проекти, чиято крайна цел е да се подобри материалната база 

и да се повиши качеството на образователния процес. Като допълнителен начин за 

осигуряване на средства се използват възможности за финансиране чрез участие в 

национални програми на МОН и други държавни институции. Ръководството и 
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педагогическият колектив работи за усъвършенстване на формите за набиране на 

средства чрез осигуряване на спонсори и използване на възможностите на Обществения 

съвет. Ежегодно се организират коледен и великденски благотворителен базар, както и 

други благотворителни инициативи, като събраните средства се използват и за награден 

фонд на учениците и стимулиране на извънкласните дейности. 

 

7. SWOT– анализ  

 

Целта на SWOT (силни, слаби страни, възможности и заплахи) анализа е да се 

определи количествено и качествено състоянието на училището като система 

 

  

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

1. Квалифициран педагогически персонал; 

2. Осигурена творческа свобода на учителите за 

използване на методи и стратегии на 

преподаване за възможно най-пълно постигане 

целите на УВР; 

3. Възможности за кариерно развитие. 

4. Наличие на традиции за осъществяване на 

качествено образование; 

5. Използване на съвременни образователни 

технологии за мотивиране на учениците и 

практическо приложение на усвоените знания; 

6. Въведени иновации в училище; 

7. Интерес към училището и относително 

стабилен прием на ученици в последните години;  

8. Поддържане на относително постоянен брой 

ученици в последните години, което осигурява и  

финансова стабилност на училището в условията 

на делегиран бюджет;  

9. Устойчивост на учебните резултати в начален 

и прогимназиален етап; 

10.  Съпоставимост на резултатите на учениците 

от НВО и с годишния успех; 

11. Успешен прием при кандидатстване след 

седми клас; 

12. Много добри постижения при участия в 

конкурси и състезания; 

13. Осигурени ИУЧ с насоченост български език 

и литература и математика;  

14. Интегрирано обучение и професионална 

работа с деца със СОП;  

15. Сформирани групи по ФУЧ с насоченост към 

дадена културно-образователна област и 

занимания по интереси – възможност за 

повишаване мотивацията на учениците и 

1. Предоставяне на качествено 

образование; 

2. Учениците  придобиват  знания, 

умения  и компетентности, 

необходими за насърчаване на  

устойчивото развитие; 

3.Насърчаване на ъзможностите 

за учене през целия живот, 

подкрепа  и повишаване  на   

мотивацията    за  учене;  

4.Създаване на оптимални условия за 

обучение, възпитание и развитие на 

всеки ученик съобразно 

индивидуалните му способности; 

5.Постигане на 

интердисциплинарност  и   

интегрираност  на  учебния процес; 

6.Включване на учителите в различни 

форми на квалификация; 

7.Засилени мерки за контрол на 

отсъствията и успеха на учениците; 

8.Добро сътрудничество с членовете  

на Обществения съвет; 

9.Провеждане на индивидуални 

консултации с ученици и родители; 

10.Утвърждаване на традиции и 

символи на училището; 

11. Въвеждане на нови технологии в 

учебния процес; внедряване на 

иновации на базата на ИКТ;  

12.Продължаване внедряването на 

иновации в училище. 

13. Включване на талантливи ученици 

в учебния процес, обучение на 
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задълбочаване на техните знания и умения;  

16. Осигурени средства и условия за 

квалификационна дейност на педагогическия 

персонал;  

17. Наличие на педагогически съветник;  

18. Наличие на медицински специалист и 

медицински кабинет;  

19. Наличие на помещение за хранене за 

учениците в целодневно обучение;  

20. Изградени вътрешноучилищни комисии, 

методически обединения и ПУО;  

21. Изграден работен екип за разработване и 

реализиране на проекти и национални програми; 

 22. Ежегодно поддържане и обновяване на 

материалната база;  

23. Осигуреност със задължителна учебна 

документация;  

24. Наличие на информационно-технически и 

програмни продукти, наличие на неограничен 

достъп до интернет; 

25. Осигурени са условия за ползване на 

мултимедия  в процеса на обучение; електронни 

учебници;  

26. Работеща и ефективна вътрешна нормативна 

уредба, добър ред и организация на училищния 

живот;  

27.Оптимизиране на екипната работа в различни 

направления; 

28. Отлично взаимодействие с институции;  

29. Партниращ обществен съвет; 

30. Включване на родители в училищни 

инициативи и съвместни дейности;  

31. Участие на училището  в национални 

програми и проекти; 

32. Утвърдени традиции, символи и ритуали в 

училищния живот;  

33. Морално и материално стимулиране на 

учениците и учителите за постиженията им;  

34. Публичност и популяризиране дейността на 

училището чрез информационни табла, 

радиоуредба, училищен сайт, страница във 

фейсбук; целенасочени дейности за поддържане 

и издигане имиджа на училището; 

 35. Изградена електронна система за 

видеонаблюдение, осигурена физическа охрана и 

СОТ – добър пропускателен режим;  

36. Разработена училищна политика за 

връстници от връстници;  

14. Постигане на дисциплина чрез 

сътрудничество; 

15. Разширяване и разнообразяване на 

дейностите по интереси; 

16. Провеждане на нетрадиционни 

родителски срещи; 

 17. Повишаване на възможностите за 

вътрешноучилищни квалификационни 

форми-дискусии, форуми, работа в 

групи, споделяне на опит и добри 

практики.; провеждане на открити 

уроци по учебни дисциплини и 

гражданско образование; 

18. Разработване и управление на 

проекти;  

19. Разширяване на връзките с НПО и 

други организации и институции с цел 

реализиране на партньорски проекти и 

съвместни инициативи; 

20. Използване на разнообразни форми 

на проверка знанията, уменията и 

компетентностите на учениците;  

21. Поддържане на позитивна 

образователна среда за диалог чрез 

формите за ученическо участие и 

самоуправление;  

22. Поддържане на училищна 

организационна култура за спазване на 

училищните традиции и колективни 

ценности; 

23. Висок професионализъм и 

личностни качества на педагогическия 

съветник и ролята му за създаване на 

приобщаващо и подкрепящо 

образование; 

24. Гражданско участие на родители и 

ученици в управлението и развитието 

на училищната общност;  

25. Разширяване възможностите на 

училището за работа с учениците – 

набор от мерки за превенция и 

подкрепа за справяне с критични 

ситуации и преодоляване на 

обучителни затруднения; 

26. Прилагане на принципа “Учене през 

целия живот“, използване на 
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превенция на агресивното поведение и за 

подкрепа с включени методи за позитивна 

дисциплина;  

37. Много добро управление на финансовите 

средства в условията на делегиран бюджет;  

38. Обективност, публичност и достъпност при 

разработване и управление на бюджета. 

39. Добра координация и обмен на информация 

между учителите, педагогическия съветник и 

ръководство при работа с ученици с проблемно 

поведение или в риск;  

40. Професионално и компетентно решаване на 

проблеми и казуси, възникнали в текущата УВР;  

41. Ползотворно взаимодействие с Община, 

читалище и други заинтересовани страни;  

42. Благоприятно териториално разположение на 

училището. 

 

портфолио като инструмент за 

професионално развитие и оценка на 

учителите;  

27. Въвеждане на проектнобазиран 

подход, гъвкавост на планирането и 

ориентация към практически 

резултати;  

28. Наличие на национална стратегия с 

инициативи, насочени към повишаване 

на функционалната грамотност  на 

подрастващите; 

29. Участие на училището в програми и 

проекти, даващи 

втори  шанс  за  ограмотяване  и   

повишаване  на  грамотността  на  въз- 

растни. 

30.Усъвършенстване на възпита-

телната  работа в  училище. 

31. Непрекъснат мониторинг на 

дейностите в образователния процес и 

своевременно предприемане на 

действия за неговото подобряване. 

32. Използване на възможностите за 

предоставяне на обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие 

 

 

 

 

  

СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

 

 1.  Ограничени възможности за реализиране на 

допълнителни приходи; 

 2.  Недостатъчно ефективно използване на 

осигурените информационно-технически 

средства и учебно оборудване; 

 3.  Използване на неефективни методи от някои 

учители за създаване на интерес у учениците и за 

мотивиране за активно включване в учебния 

процес; 

 4.  Липса на единни изисквания от страна на 

учителите за ред и дисциплина в часовете и 

междучасията; 

 5.  Слаб инструментариум за въздействие върху 

ученика от страна на някои учители; 

 6.  Липса на зала за провеждане на мероприятия 

 

1. Нарастващ брой ученици с липса на 

социални и комуникативни умения и с 

обучителни трудности;  

2. Нарастване на формите на агресивно 

поведение и трудности при справяне в 

конфликтни ситуации;  

3. Нарастване на социалните различия 

между учениците; 

 4. Негативни демографски тенденции, 

ръст на миграцията; 

5. Слаба мотивация за учебен труд, 

стесняване на познавателните интереси 

на учениците;  

6. Съпротива при спазване на нормите 

на поведение в училище;  
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8. PEST анализ 

 

Неблагоприятните фактори на средата:   

          Демографски фактори: силно изразена икономическа миграция. 

          Етнокултурни фактори: голям процент на ученици от ромски произход; ранни 

бракове, отглеждане  на  по-малки  деца от по-големи братя и сестри; трудова дейност за 

учениците от ромски произход; част от учениците не владеят добре български език; 

родителите предпочитат да се общува на турски език; образованиието не е част от 

ценностната система на част от родителите. 

           Икономически фактори: ниски доходи на семействата; безработица; сезонна или 

временна заетост; издръжка на семействата от социални помощи; липса на постоянни 

трудови доходи. 

           Социални фактори: лоши битови условия в семействата; многодетни семейства; 

занижен родителски контрол. 

           Образователни фактори: нисък образователен статус на родителите – в по-

голямата си част са без образованиие или само с начално образование; при постъпването 

в училище учениците от ромски произход не владеят добре български език, което води 

до трудности в усвояването на образователното съдържание и липса на мотивация; ниска 

мотивация за посещаване на училището. 

 

Данни за благоприятни фактори на средата: 

         Институционални фактори: поддържа се образователна инфраструктура, която 

осигурява достъп до образование; установена е добра приемственост между 

образователните институции в общината; налице е добро междуинституционално 

сътрудничество и взаимодействие - осъществяват се ежеседмични  обходи  за  обхват  и  

включване в образователната система на учениците; включване на образователен 

медиатор в дейността на училището; организиран транспорт за пътуващите от съседни 

населени места; осигурена уютна и модерна образователна среда; осигурени средства за 

с по-голям брой хора; 

7.  Колебания и непоследователност при 

използване на иновативни и интерактивни 

технологии в обучението при част от 

педагогическия персонал; 

8.  Понижаване на резултатите от представянето 

на учениците на НВО. 

 

9. Незаинтересованост на част от родителите и 

липса на отношение към образованието; 

10. Формални и неизчерпателни практики на 

комуникация с участниците в образователния 

процес; 

11. Недостатъчно добро владеене на български 

книжовен език от по-голямата част от учениците, 

което е причина и за ниските им образователни 

резултати. 

 

7. Голям брой отсъствия по уважителни 

и неуважителни причини – реална 

опасност от понижаване на 

възможностите за системни и 

задълбочени знания;  

8. Отсъствие на родителски авторитет. 

Заблуда у много родители, че  

отглеждането и възпитанието на децата 

им е задължение на училището;  

9. Опасност от „прегаряне“ на 

учителите;  

10. Недостатъчен обществен авторитет 

на българския учител;  
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работа с уязвими групи; съвместни дейности между общината и училището.  

      Социокултурни фактори: училището заема важно място в културния живот на 

общността 

 

 

ІІІ. СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НАУЧИЛИЩЕТО ДО 2028 

ГОДИНА 

 

 

1.МИСИЯ 

       Мисията на ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – гр.Николаево, е да подпомага учениците 

в развитието и усъвършенстването им в оптимална училищна среда с квалифицирани 

учители и в партньорство с родителите. Усилията ни са насочени към придобиване от 

учениците не само на базово образование, но и на актуални знания, умения и 

компетентности, както и  висока степен на функционална грамотност. Възпитаване на 

свободни, морални и инициативни личности, които като български граждани уважават 

законите, правата на другите, техния език, религия и култура. 

 

1.Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в 

съответствие с изискванията на ЗПУО,  идеите за устойчиво развитие на ООН, 

перспективите за  развитие до 2030 г., както и на всички поднормативни актове, за да 

отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем. 

2. Работа за повишаване на степента  на функционална грамотност на всеки ученик. 

3. Придобиване на трайни и полезни знания при изучаване на информационните 

технологии и тяхното практическо приложение в целия образователен процес. 

4.Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти. 

5.Създаване на оптимални условия за обучение, възпитание и развитие на всеки ученик 

съобразно индивидуалните му способности. 

6.Насърчаване  възможностите за учене, подкрепа и повишаване на мотивацията  за 

усвояване на знания и умения, придобиване на ключови компетентности и учене през 

целия живот. 

7. Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност и 

разбирателство. 

8. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на младите хора за 

общуване и правилно поведение в обществото. 

9. Изграждане на личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно 

виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност. 
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10. Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и 

здравословен начин на живот. 

 

 

2.ВИЗИЯ 

 

1.ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – гр.Николаево, ще продължи да се утвърждава и 

развива като училище, предоставящо качествено и актуално образование, в което се 

прилагат съвременни педагогически технологии, което ангажира, подпомага и 

стимулира учениците и ги прави значими в учебния и извънучебния процес, владеещи 

полезни компетентности. 

 

2. Основно училище ,,Св.св.Кирил и Методий“, гр.Николаево, обл.Стара Загора, ще 

запази своя облик и традиции. То ще се  развива като иновативно средищно училище с  

два етапа на основна образователна степен: 

 - начален етап: 1. – 4. клас; 

 - прогимназиален етап: 5. – 7. клас. 

3.Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене, умения за работа с 

технологиите и могат успешно да приложат стандартите на ЗПУО. 

4.В центъра на процеса на образование, възпитание и социализация се поставя ученикът  

с неговите заложби, интереси и потребности. 

5.Ще продължи приобщаването на учениците, включително от уязвими групи, със 

специални образователни потребности и със затруднения при усвояването на учебното 

съдържание, за пълноценно участие в образователния процес. 

6.Ще продължи приобщаването  на родителите към  образователния процес, търсенето 

на ефективно взаимодействие с тях и превръщането им в активни партньори, като се 

постигнат  ефективни техники за комуникация и подобряване на взаимодействието 

между семейството и училището като образователна институция, в това число и участие 

на училището  в Национална програма „Участвай и променяй – родителят , активен 

партньор в училищния живот” и НП „Заедно за всяко дете“. 

 

7.Базисна  политика  в обучениeто ще  бъде  компетентностният  подход,  свързан  с 

овладяване  на  ключовите  компетентности, което   обуславя  и  приложимостта   на  

образованието – учениците придобиват  знания и  умения,   необходими за насърчаване   

на устойчивото развитие: придобиване  на  функционална  грамотност,  граждански  и 

 социално-емоционални  умения, практически  ориентирани  знания  и  умения,    

развиване  на  творческо  и  критично  мислене  и  формиране на дигитални компетентн

ости, създаващи мотивация за учене и постигане на по-високи образователни резултати. 
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8. Ще се осигури достъп до дигитално учебно съдържание и електронни учебници, както 

и  свързване на дигиталните умения с гражданската грамотност и киберсигурността. 

 

 9. Фокусът  за  оценяването на знанията и уменията на учениците ще бъде 

поставен  върху  ключовите компетентности.  

 

10.Постигане на интердисциплинарност  и  интегрираност  на  учебния процес. 

 

11. В основата  на  управлението  на  училището като образователна институция 

е  интегрираният подход.  

 

12. С автономията, която ни позволява  ЗПУО, ние ще разработим съвременни програми 

за факултативни и избираеми форми за придобиване на компетентности в съответствие 

с потребностите и интересите на учениците. 

13. Ще приложим различните форми на обучение, заложени в новия ЗПУО – 

самостоятелна, с цел да отговорим на потребностите и да дадем достъп до образование, 

както и за да предотвратим преждевременно отпадане и ранно напускане на училище. 

14.Училището ще продължи да  участва  в програми и проекти, даващи  

втори  шанс  за  ограмотяване  и  повишаване  на  грамотността  на  възрастни, което 

разширявавъзможностите за учене през целия живот – включване в обучение   на лица, 

преждевременно напуснали училище,нискоквалифицирани и възрастни 

хора  в  неравностойно социално‐икономическо положение. 

15. Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за 

постигане на заложените в нашата мисия приоритети. Ще продължи 

модернизацията  на материалната база вучилище за осигуряване на 

съвременна материална база и информационна  среда ,  включително  за  дейности  по  

интереси и спорт, и превръщане на училището в привлекателна среда  за подобряване  

на образователните резултати. 

 

16. С цел да отговорим на изискванията за създаване на приобщаващо и подкрепящо 

образование ще осигурим екип от висококвалифицирани специалисти: психолог, 

ресурсен учител, логопед, екип, който ще направи оценка и ще осъществи допълнителна 

подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация. 

 

17. Ще продължи усъвършенстване  квалификацията на учителите в посока на 

за придобиване на комплексни умения относно  прилагането  на компетентностния   

подход, иновативното  преподаване и надграждането  на дигитални умения, както и за  

разширяването   на  практическата  подготовка, включително  и 

за  създаване  на  дигитално  съдържание. 

 

18. Ще се въведат разширяващи иновации в иновативното ни училище и ще се разшири 

партньорството  с   културни,  научни  и  други  институции.  

 

mailto:ounik@abv.bg


ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”  

                 6190 гр. Николаево, ул. “Св. Св. Кирил и Методий” № 13,  

тел. 04330/20-80 ; 28-73,e-mail: ounik@abv.bg 

 

 

 

 
 

19. Ще се ръководим от Етичен кодекс на училищната общност, в създаването на който 

участват ПС и Общественият съвет. 

 

20. Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес като 

инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана 

помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и 

интереси. 

21. Ще продължим да работим активно по програми и проекти, в които ще бъдат 

включени ученици и техните семейства, педагози, представители на Обществения съвет 

и  на местните общности. 

22. Ще продължим да изграждаме навици за здравословен начин на живот, като запазим 

целодневната лекарска грижа, както и традиционните форми на различни програми и  

проекти. 

23. Ще продължим да обогатяваме книжното богатство на нашата библиотека, за да я 

превърнем в любимо място за отдих и творчество. 

24. За да възпитаваме и изграждаме дух на родолюбие, ще задълбочим и разширим 

инициативите, свързани с миналото и фолклорните традиции  на населеното място и 

родината ни. 

 

3.ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1.Създаване на условия за повишаване на качеството и ефективността на училищното 

образование и подготовка; резултатите от обучението в училище да покриват 

изискванията на държавните образователни стандарти; прилагане на вътрешна система 

за формиращо оценяване и самооценяване; 

2.Създаване на  мотивация за учене и постигане на   по-високи образователни  

резултати. 

3.Практически  ориентирани  знания  и  умения,  развиване  на  творческо  и  критично  

мислене, овладяване на ключови компетентности.  

4. Осигуряване на извънкласни форми за свободното време на учениците и създаване на 

условия за тяхната публична изява, инициатива и творчество; 

 5. Осигуряване на приобщаващо образование на учениците чрез изграждане на екипи от 

специалисти за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;  

6. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в училище; 

7. Развиване на системата за квалификация и методична дейност за повишаване на 

професионалната компетентност и кариерно развитие на педагогическите кадри;  

8. Добро взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с 

обществени организации, НПО, държавни и общински структури по проблемите на 

образованието и възпитанието на децата и учениците; 

9. Участие в национални и международни програми и проекти;  

10. Съхраняване, дообогатяване и пълноценно използване на материално-техническата 
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база на училището; 

11. Повишаване качеството на педагогическия и административен контрол; ефективна 

управленска дейност; 

12.Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния 

живот. 

 

4.ЦЕЛИ НА СТРАТЕГИЯТА 

 

1. Издигане качеството на процеса на обучение за постигане на ДОС; 

2. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната 

общност;  

3. Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, 

формиране на различни компетентности по учебните предмети и развитие на умения за 

учене през целия живот; 

4. Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на 

методите за обучение чрез активни дейности;  

5. Използване на различни форми за мотивиране на персонала; 

6. Обогатяване на материалната база и допълнително финансиране. 

7. Да се развиват интелектуалните възможности и комуникативните способности на 

учениците. Да се създават възможности за изграждане на индивидуалност и 

самостоятелност на личността. Да се формират потребности, интереси и нагласи за учене 

и самоусъвършенстване през целия живот;  

8. Да се изграждат взаимоотношения на взаимно доверие в диалогична среда между 

учители и ученици в съответствие с ролята на учителя като медиатор между 

информационния поток и подредените знания, между динамично развиващата се 

социална среда и необходимостта от стабилност за личността; 

9. Да се създаде оптимална система за оценяване на знанията на учениците, като се 

използват традиционни и нови ефективни методи, за да се стимулират учениците да 

показват и развиват своя потенциал;  

10. Училището да съдейства за изграждане на физически и морално здрави личности с 

ярко изразено гражданско съзнание и позиция. Да се формира национално самосъзнание 

у подрастващите, да се утвърждава българската национална идентичност, да се 

възпитава съпричастност към глобалните процеси и тенденции в света; да се стимулира 

познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции;  

11. Да продължи гъвкавото управление на делегирания бюджет спрямо нуждите на 

училището и да се търсят и прилагат подходи за привличане на допълнителни финансови 

средства;  

12. Всички участници в образователния процес – ученици, учители, семейство, 

заинтересовани институции – да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими 

субекти, свързани в системата от адекватни изисквания и очаквания. 
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ГЛАВНА ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА  

 

ОУ „Св.св.Кирил и Методий“ да затвърди ролята си на гарант за качествено образование 

в съответствие с държавните и европейските стандарти за качество, както и идеите за 

устойчиво развитие на ООН. Като образователен център да създава оптимални условия 

за удовлетворяване на растящото многообразие от социални, образователни и културни 

потребности за развитието на всеки ученик, като поставя ученика в центъра на 

цялостната педагогическа дейност в училищната общност. Да създава благоприятна, 

насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите  в партньорство с родителите 

и институциите, с което да продължи да бъде предпочитано място за обучение и 

възпитание на подрастващите от града и общината.  

Осигуряване на приобщаващо и справедливо качествено образование, като се 

насърчават възможностите за учене през целия живот, подкрепа и повишаване   

на  мотивацията    за  учене,  превенция  на  отпадането  от  образователната  система, 

придобиване на   знания  и  умения, необходими за насърчаване на устойчивото  

развитие, и усъвършенстване  на възпитателната  работа в  училище. 

 

 

5.ПОДЦЕЛИ НА СТРАТЕГИЯТА, ДЕЙНОСТИ:  

 

1.Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен 

процес съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез 

привеждане на дейността на училището в съответствие с изискванията на ЗПУО и 

ДОС, както и на всички поднормативни актове. Мерки за повишаване на 

качеството на образование. 

1.1.Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и 

социализация. Осъществяване на обучение по учебни планове съобразно потребностите 

и интересите на учениците и възможностите на училището. 

1.2. Издигане качеството на обучение и подготовка по всеки учебен предмет и 

съществено повишаване нивото на познавателните умения, адаптирани към различни 

форми и начини за практическо прилагане на учебното съдържание и овладяване на 

компетентности; позитивна подкрепа и оценяване на възможностите на всеки ученик по 

отделните учебни предмети;  

1.3. Издигане равнището на родноезиковата подготовка. Акцент върху грамотността;  

1.4. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането 

му към конкретни резултати;  

1.5. Успешно участие във външното оценяване в 4. и 7. клас и доразвиване и 

усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване и самооценка;. 

1.6. Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценно личностно 

развитие.  

1.7. Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на 

демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, 

потребителска култура, физическа активност и спорт. 

1.8. Засилване ролята на обществения  съвет при определяне цялостната политика на 

училището. 

1.9. Развитие на компютърните умения на училищната общност. Използване на 

информационните технологии в процеса на обучение по всички предмети ; 
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1.10. По-широко навлизане на нови методи на преподаване и обучение – интерактивност, 

презентации, проектна и групова работа, които да направят ученика активен участник в 

учебния процес.  

1.11. Осъществяване на допълнителна работа с учениците. Откриване на заложбите на 

всяко дете и насочване на развитието му в област, в коятото ще изяви най-добре своя 

потенциал. Развиване и подобряване на индивидуалната и диференцирана работа с 

учениците. 

1.12. Диференциация на обучението по посока на желания и възможности на обучението 

по следните основни направления - български език и литература, математика, природни 

науки, изобразително изкуство, информационни технологии и спорт. 

1.13.Учителите да поставят акценти в темите и да избират конкретната технология на 

преподаване, съобразена с индивидуалните особености на учениците. 

1.14.Повишаване качеството на публичните изяви на учениците. 

1.15. Повишаване качеството и ефективността на въздействие върху подрастващите. 

1.16. Запазване на целодневното обучение.  

1.17. Реализиране на системна и целенасочена рекламна стратегия за привличане и 

задържане на ученици. 

1.18. Прилагане на подходи, основани на демократични принципи и развити 

образователни модели, свързани с повишаване успеваемостта на учениците в 

обучението:  

1.18.1. поставяне на ученика в активна позиция по отношения на усвояването на нови 

знания и практическа приложимост на преподавания материал, ролята на ученика е 

активен, мислещ, рефлективен партньор;  

1.18.2. използване на иновативни педагогични методи и форми за предаване, 

преподаване и научаване на учебни знания, гъвкави уроци с разнообразна структура, 

интерактивни, мотивиращи за участие и работа; 

1.18.3. извършване на ефективна диференцирана работа с учениците с намалена 

успеваемост, както и с надарени ученици;  

1.18.4. реализация на дейности за повишаване на резултатите от външното оценяване, 

формиращо оценяване;  

1.18.5. овладяване на модели за самостоятелно учене чрез поемане на отговорност за 

собствен прогрес, водещ е процесът на учене;  

1.19. Привеждане дисциплината на учениците в съответствие с новите обществени 

реалности – училищният ред е договорен, споделен, приет в диалог и съгласие.  

1.120. Стриктно спазване на изискванията:  

1.19.1. за безопасност на труда и правилника за дейността на училището, водещи закони 

и наредби, свързани с образованието, опазване на живота и здравето на учениците;  

1.20.2. на заложените основни принципи в “Етичен кодекс за работа с деца”;  

1.20.3. за превенция на различни форми на дискриминация сред учащи, педагогически и 

непедагогически персонал;  

1.20.4. за здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание и труд;  

1.21. Засилване взаимодействието с родителите, избрани за членове на Обществения 

съвет;  

1.22. Използване на създадени видеоматериали  и интерактивни уроци; 

1.23. Повишаване на социалните умения на учениците чрез подпомагане на физическото, 

социалното и личностното им развитие;  

1.24. Реализиране превенция на насилието, агресията и други негативни прояви в 
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училищната общност; утвърждаване на позитивни модели на поведение;  

1.25. Подкрепа на изявата и развитието на даровитите деца и ученици; 

1.26. Развитие на приобщаващото образование за децата и учениците със специални 

образователни потребности и изграждане на достъпна образователна среда в училището; 

1.27. Използване на електронни помагала по учебните дисциплини;  

1.28. Изработване на механизъм за идентифициране и превантивни мерки за намаляване 

броя на отсъствията по неуважителни причини;  

1.29. Изграждане на вътрешна система за управление на качеството, основана на 

анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения 

в работата;  

1.30. Самооценяване – вътрешна оценка на качеството на училищното образование чрез 

дейности, процедури и критерии, определени на ниво училище;  

1.31. Обучение по ГЗЕИО в часа на класа; 

1.32. Разработване на Етичен кодекс на училищната общност с ясно разписани 

механизми на взаимодействие между всички участници в образователния процес като 

партньори. 

1.33.Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание 

и социализация. 

  За изпълнение на посочените мерки са заложени следните показатели: 

  Постигнати резултати от учениците: 

  - Повишаване на общия успех на учениците. 

  - Резултати от НВО.  

  - Брой участници и класирани на областен и национален кръг на олимпиади на МОН. 

  - Заемане на призови места на международни и национални състезания, конкурси и 

олимпиади. 

  5. Прием на учениците след завършен седми клас.  

  Поведение и дисциплина 

  - Намален брой на допуснатите отсъствия; 

  -  Намален брой ученици с наложени санкции;  

  - Намаляване на дела на ранно напуснали училище – наблюдение на учениците, 

диагностициране, сигнализиране на училищното ръководство и екипите за личностно 

развитие;  

  - Прилагане на механизма за ранно предупреждение за различни рискове и работа с 

екипите за личностно развитие и Обществения съвет;  

  Участие в училищни клубове, в рупи за занимания по интереси, извънкласни  

дейности и инициативи  

  -  Брой участници в училищни клубове, извънкласни обучителни дейности и дейности 

по интереси 

  - Брой реализирани инициативи от Ученическия съвет;  

  -  Брой реализирани кампании и доброволчески дейности;  
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  -  Действащ Етичен кодекс в училище. 

  Други 

  - Брой учители повишили квалификацията си; 

  - Подобрена материална база в училището; 

  -  Брой реализирани проекти. 

  - Подобряване на взаимодействието с местната общност, родители, общинска 

администрация и всички останали заинтересовани страни;  

  - Информиране на общността и заинтересованите страни за добрите практики и 

постиженията на учениците и образователната институция чрез публикуване на 

информация на сайта на училището, във фейсбук и в различни медии;  

  - Издигане авторитета на учителя и спазване на правилата и етичния кодекс от ученици 

и родители. 

 

2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности у учениците. Мерки: 

2.1. Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация на базата 

на историческо знание; 

2.2. Формиране на уважение към традиции, обичаи, ритуали на базата на тяхното 

познаване; 

2.3. Формиране на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомагат 

пълноценното развитие на ученика като индивидуалност и член на обществото 

2.4. Чрез уроците, часа на класа и извънкласните дейности учениците да се възпитават в 

родолюбие и общочовешки ценности; 

2.5. Патриотичното възпитание да се извършва в тясно сътрудничество със семейството 

и други образователни, културни и спортни институции; 

2.6. Учителите да запознават учениците с български феномени, признати като част от 

световното културно наследство – мателиално и нематериално, както и с научните, 

културните и спортните постижения на представители на българската нация; 

2.7. Учителите да формират у учениците патриотичне чувства, свързани с 

принадлежността към българската нация и държава и утвърждаване на единството на 

нацията; 

2.8. Формиране на просоциално поведение чрез доброволчество, благотворителност, 

екологични инициативи; 
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2.9. Учителите да възпитават учениците в приемане на различията между тях, основани 

на раса, народност, етническа принадлежност, произход и религия, както и в 

толерантност към хората с увреждания; 

2.10. Повишаване на мотивацията за учене; 

2.11. Обучения на учители за повишаване на професионалната им компетентност, 

свързана с възпитателните им функции в училище и партньорството между 

образователната институция и семейството; 

2.12. Подпомагане на родителите във възпитанието на децата им; 

2.13. Изграждане на система за информираност и взаимодействие със семействата на 

учениците; 

2.14. Взаимодействие между учители и родители в мисията учениците да бъдат по-

можещи, по-знаещи, по-добри. 

2.15. Формиране у учениците на чувство за принадлежност, издигане на националните 

идеали и националното съзнание чрез изучаване на българския фолклор, традиции и 

култура; 

2.16. Овладяване на знание за уникалността на българския народ, неговото място и 

култура като част от богатството на световната култура; 

2.17. Целенасочено да се въздейства върху личността на ученика за формиране на 

представи и възгледи за родина, народ, род, етнос, за тяхното място и значение в света 

и в личната ценностна система, с цел формиране на стабилна духовно-нравствена 

позиция на личността на основата на критичното съзнание и хуманистичното 

отношение към ,,своите” и ,,другите”.  

 

 

 

 

mailto:ounik@abv.bg


ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”  

                 6190 гр. Николаево, ул. “Св. Св. Кирил и Методий” № 13,  

тел. 04330/20-80 ; 28-73,e-mail: ounik@abv.bg 

 

 

 

 
 

3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни 

дейности.    
  Училищната политиката в областта на спорта е насочена към оптимизиране на 

двигателния режим, създаване на нагласа за здравословен начин на живот и мотивация 

за занимания със спорт и участие в спортни дейности. 

Училището разполага с физкултурен салон и спортна площадка, които отговарят 

на нормативно определените стандарти. Други пространства от училищния двор също се 

ползват от учениците за развиване на тяхната физическа активност. Създадени са 

условия, които задовoлят потребнoстите за провeждане на учебните чаcове по физичeско 

възпитaние и спорт и реализиране на спортните дейности.  

Създадените възмoжностите за двигaтелна активноcт на учeниците и участиетo 

им в споpтни дeйноcти са прякo обвързaни cъс здравoсловното им съcтояние. Наличната 

cпортна бaза в училище е и възможноcт за прeвенция срeщу увеличаванeто на 

тютюнопушенeто, употребатa на алкохoл и наркoтици, и уcловие за преoдоляване на 

неблагoприятните тендeнции в здравословнотo съcтояние на пoдрастващите, поcледица 

от недоcтатъчната двигателнa активноcт. 

Мерки за подобряване на условия за физическа активност и участие в спортни 
дейности: 

3.1. Разширявaне и модернизирaне на спортнaта бaза на училището и cъздаване на 

уcловия за пълноценнoто й използване за физичeско възпитaние и cпорт от 

учeниците;  

3.2. Подобряване на състоянието на съществуващата спортна инфраструктура и на 

спортните съоръжения в училището; 

3.3 Отделяне на средства за ремонт, реконструкция и модернизация на физкултурния 

салон и спортната площадка, което е предпоставка за оптимизиране на 

двигателния режим в образователната иснтитуция и е неразделна част от 

интелектуалното и емоционалното развитие и възпитание на учениците; 

3.4.Поддръжка на съществуващата спортна база в училище; 

3.5.Осигуряване на съвременни спортни съоръжения в училище с цел създаване на  

необходимите предпоставки за ефективен учебно – възпитателен  процес, както и за 

организиране на спортни изяви през учебната година и ваканциите; 

3.6.Участие в проекти и национални  програми в областта на спорта, което е 

предпоставка за разширяване на обхвата и оптимизиране на двигателния режим на 

учениците, в т. ч. ученици в риск и ученици със СОП; 

3.7.Мотивиране за участие в спортни дейности и създаване на позитивна нагласа към 

спортните занимания като ефективен инструмент за борба с агресивното поведение, 

вредните навици и последиците от намалената двигателна активност; 

3.8.Масово участието в организирани спортни дейности с цел създаване на значими 

ценности, които подпомагат рaзвитието на знaнията, мотивaцията, умениятa и 

готовноcтта за полагaне на лични уcилия; 

3.9.Съобразяване с желанията и  предпочитанията на учениците  към съответния вид 

спорт; 

3.10.Засилване на  контрола от страна на директора относно реалното провеждане на 

спортните дейности; 

3.11.Откриване и подпомагане на таланти в спорта, увеличаване на обхвата на 

спортуващите ученици и насърчаване на участието им в спортни състезания. 
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4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

 

 
4.1. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И 

ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ  
 

4.1.1 Изгражданe на автономна и активна личност, която:  

а) разбира и отстоява общочовешките ценности, ценностите на демокрацията и 

човешките права, участва в гражданския, политическия и социалния живот по отговорен, 

съзидателен и ефективен за себе си и за обществото начин; 

 б) познава институциите, структурата и процедурите на демократичното общество, 

икономическите и политическите реалности на глобализиращия се свят; 

 в) зачита значимостта на всяка човешка личност в многообразието от нейните 

идентичности, признава правото и ценността на различието, приема равнопоставеността 

на всички в общото социално пространство;  

г) осъзнава и цени своята културна идентичност;  

д) взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по 

конструктивен и уважителен начин;  

е) изразява обосновано и критично гражданската си позиция;  

ж) взема самостоятелни решения относно своето развитие, проявява инициативност и 

способност да си поставя цели, да планира и да обосновава действията си; 

 з) носи отговорност за поведението си и оценява влиянието на постъпките си за своя 

живот и този на другите хора;  

и) подбира адекватна информация, продукти и услуги за подобряване на здравето и 

поддържа здравословен начин на живот за себе си и за околните;  

й) познава и спазва нормите за екологична култура и поведение с оглед опазване на 

природата и създаване на устойчива околна среда; 

к) познава механизмите на публичните институции и гражданското общество за 

прилагане на споделена отговорност за опазване на околната среда и проявява готовност 

за участие в тях;  

л) умее да прави връзки между отделни сфери на обществения живот и да разбира 

причините за социалните неравенства, екологичните и глобалните предизвикателства;. 

4.1.2. Функциониране на всяка образователна институция като автономна, активна и 

саморазвиваща се общност, която:  

а) възпитава в демократичните ценности; 

 б) насърчава инициативност, отговорност, солидарност, социална чувствителност и 

критичност у всички участници в образователната система;  

в) утвърждава устойчива, включваща, демократична и здравословна среда, свободна от 

различните форми на агресия и дискриминация;  

г) изгражда и поддържа позитивен психологически климат и възможности за избори, 

свързани със здравето, екологията, гражданското участие, междукултурната 

толерантност, взаимното разбиране, зачитане и уважение;  

д) създава позитивна образователна среда за диалог между представителите на 

различните културни общности в зависимост от тяхната възраст и компетентности, 

включително и чрез формите на ученическото участие и самоуправление. 
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4.2.НАЧИНИ И ФОРМИ НА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, 

ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ В ОУ „СВ.СВ.КИРИЛ И 

МЕТОДИЙ“  

 

В ОУ „Св. св.Кирил и Методий“ гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование се осъществява интегрирано в обучението по 

образователните направления.  

 Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се 

осъществяват: 

4.2.1. в часа на класа чрез дейности за последователно развитие на класа като общност и 

за ученическо самоуправление на ниво паралелка, клас и училище; 

4. 2.2. в рамките на целодневна организация на учебния ден се осъществяват от учителите 

в групите за целодневна организация на учебния ден чрез дейности и проекти, свързани 

с интердисциплинарния комплекс; 

 4.2.3. в рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие по реда и при 

условията на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование;  

4.2.4. факултативните часове може да се използват и за дейности с ученическите съвети 

на всички нива или други форми на ученическо представителство, младежко лидерство 

и клубни занимания, при които се практикуват граждански и социални умения. 

 4.2.5. Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се 

осъществяват по тематични области, свързани със: 

 4.2.6. патриотичното възпитание и изграждането на националното самочувствие; 

 4.2.7. толерантността и интеркултурния диалог; 

 4.2.8. финансовата и правната грамотност, в т.ч. избор на първо работно място; 

 4.2.9. военното обучение и защитата на родината; 

 4.2.10. безопасността на движението по пътищата; 

 4.2.11. защитата на населението при бедствия и аварии и оказване на първа помощ; 

 4.2.12. превенция на насилието, справяне с гнева и агресията и мирно решаване на 

конфликти; 

 4.2.13. превенция на тероризма и поведение при терористична заплаха; 

 4.2.14. превенция и противодействие на корупцията; 

 4.2.15. електронното управление и медийната грамотност. 

 
4.3 РЕАЛИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ  

 

4.3.1. За организацията и съдържанието на часа на класа класният ръководител ежегодно 

разработва, а директорът утвърждава годишен план, съобразен с разпределението на 

тематичните области от интердисциплинарния комплекс, в който се определя броят на 

часовете по теми и дейности според интересите и възрастта на учениците и с тяхно 

участие. 

 4.3.2. Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в 

заниманията по интереси в рамките на целодневна организация на учебния ден се 

осъществяват от учителите в групите за целодневна организация на учебния ден чрез 

дейности и проекти, свързани с интердисциплинарния комплекс.  

4.3.3. Класните ръководители и учителите в групите за целодневна организация на 

учебния ден избират конкретното съдържание на дейностите съобразно рамковите 

изисквания за резултатите от обучението по всеки един от елементите на 

интердисциплинарния комплекс, като при определяне конкретните подходи и начини на 
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организация на вътрешните процеси и дейности за осъществяване на гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурното образование задължително отчитат етапа и 

степента, в която се обучават учениците.  

4.3.4. Дейностите, свързани с интердисциплинарния комплекс, се прилагат и при 

реализацията на НП „Без свободен час“, чиито основни цели са:  

- Да помогне на учителите неспециалисти да обучат учениците на жизнено важни и 

социални умения.  

- Да ангажира „свободното” време на учениците по време на училищната им заетост по 

жизненоважни за тях въпроси, които в една или друга степен не се разглеждат по 

същество от учебните програми по учебните предмети от учебния план.  

- Да предизвика интереса на обучаваните и да спомогне за тяхната социална 

ангажираност към проблемите на обществото като цяло и в личен план. 

 - Разглежданата проблематика да „прибере” учениците в училище и в този смисъл да 

гарантира както живота и здравето им, така и да повиши авторитета и отговорността на 

училището като обществено значима институция. 

 
4.4. ПОЛИТИКИ ЗА ПОДКРЕПА НА ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО 

И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

 

4.4.1.Образователната институция анализира потребностите на учениците и определя 

своите приоритети, свързани с гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование, които са част от стратегията на училището. 

4.4.2. В съответствие със стратегическите си приоритети образователната институция 

определят училищни политики, които подкрепят и осъществяват гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурното образование. 

4.4.3. Училищните политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование са насочени към изграждане и поддържане на 

демократична училищна организационна култура, която насърчава спазването на 

споделени правила, процедури, традиции и колективни ценности. 

4.4.4. Училищните политики за подкрепа са: 

-  определянето на училищни ритуали, свързани със: 

а) откриването и закриването на учебната година; 

б) официалното раздаване на удостоверението за завършен първи клас, удостоверението 

за завършен начален етап на основната степен, свидетелството за основно образование и 

дипломата за средно образование; 

в) награждаване на отличили се ученици и учители; 

г) поддържането на училищен кът и съхраняването на училищното знаме; 

д) честването на националния празник, на официалните празници, на дните на 

национални герои и будители, на празника на патрона на училището; 

е) изпращане на завършилите седмокласници; 

ж) традиционни срещи на бивши възпитаници на училището; 

 -  изборът на: 

а) училищна униформа и/или знаци и символи; 

б) училищен химн; 

  - възпитаването в трайни навици за отдаване на почит и израз на националното 

самосъзнание чрез: 

а) изслушване на националния химн в тържествени за държавата и училището моменти; 
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б) поставяне на националния флаг на фасадата на училището. 

4.4.5.Училищните политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование включват и подкрепа на инициативността и участието на 

учениците чрез подходящи за възрастта им включващи демократични практики, като: 

а. участие в различни форми на ученическо самоуправление и представителство; 

б. организиране на доброволчески дейности във и извън училище; 

в. поддържане на училищни медии с активното участие на учениците (вестници, радио, 

телевизия, списания, интернет страници и др.); 

г. организиране на училищни кампании, подкрепящи здравето, толерантността, 

социалната чувствителност, правата на човека, опазването на околната среда и пр.; 

д. организиране на училищни празници и събития съобразно календара на световните, 

международните, европейските, националните, общинските, местните, професионалните 

и културните дати и празници; 

е. организиране на обучения на връстници от връстници; 

ж. развиване на младежкото лидерство; 

з. участие в клубове и неформални групи по интереси; 

и. реализиране на форми на посредничество, решаване на конфликти, превенция на 

агресията; 

й. въвеждане на практиката на ученици-наставници за превенция на конфликти, отпадане 

от училище и др.; 

к. проучване на мненията, нагласите и очакванията на учениците относно процеса и 

съдържанието на училищното образование и предложения по училищния живот; 

л. насърчаване на информалното учене на територията на училището за научаване чрез 

правене извън часовете за формално образование и неформално обучение. 

 

5.Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на ПУО на ученици в задължителна училищна възраст. 

 

5.1. Училищният механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

включване в образователната система на ученици в задължителна училищна възраст се 

прилага по отношение на учениците, които не са обхванати в образователната система, 

за които има риск от отпадане от училище или са напуснали преждевременно 

образователната система. Той включва:  

1. Създаване и дейност на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и 

включване в образователната система на ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст (екипи за обхват);  

2. Взаимодействие на институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващане 

и включване в образователната система и предотвратяване на ранно отпадане на 

учениците в риск;  

3. Прилагане на процедурата за отпускане на семейни и други помощи в натура спрямо 

индивидуалните потребности на децата и учениците, както и подобряване на 

координацията при налагане на санкции спрямо родителите, настойниците, 

попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, при неизпълнение на 

задълженията им по Закона за закрила на детето и Закона за предучилищното и 

училищното образованиe;  

4. Организиране на регулярен обмен на информация между ангажираните институции и 

координиране на техните съвместни действия за налагане на съответни санкции по реда 
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на Закона за закрила на детето и на Закона за предучилищното и училищното 

образование на родители, чиито деца в задължителна предучилищна и училищна възраст 

не посещават училище;  

5. Взаимодействие на институциите за проследяване при пътуване и миграция на 

упражняването на правото на децата на задължително образование;  

6. Обмен на информация и контрол по издадените здравни бележки за извиняване на 

отсъствия по уважителни причини на учениците;  

7. Други дейности за обхващане и включване в образователната система и за 

предотвратяване на ранно отпадане на учениците, които предполагат взаимодействие на 

институциите. 

5.2. Екипът за обхват координирано с директора на училището:  

1. Предприемат мерки за обхващането в образователната система на идентифицираните 

чрез ИСРМ – (информационна система за реализация на механизма) ученици в 

задължителна училищна възраст;  

2. Предлагат мерки за реинтеграцията в образователната система на идентифицираните 

чрез ИСРМ деца и ученици, отпаднали от училище; 

 3. Предлагат мерки по превенция на включваните в образователната система и 

идентифицирани в ИСРМ на учениците в риск от отпадане; 

 4. Определят комплекс от мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано 

като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система, и 

взаимодействат с компетентните институции за прилагане на интегриран подход; 

 5. Планират посещения в домовете на учениците, които подлежат на задължително 

предучилищно и училищно образование и са отпаднали или са в риск от отпадане; 

провеждат разговори с родителите, настойниците, попечителите или с лицата, които 

полагат грижи за учениците с цел записването им в училище или преодоляването на 

риска от отпадане; 

 6. Осъществяват пряко взаимодействие с родителите, настойниците, попечителите или 

с лицата, които полагат грижи за детето, за обхващане и включване на учениците в 

образователната система;  

7. Привличат и работят с медиатори и местни общности;  

8. Предлагат мерки за обща и допълнителна подкрепа на учениците в съответствие с 

държавния образователен стандарт за приобщаващо образование;  

9. Предлагат на компетентните институции да предприемат допълнителни мерки с оглед 

на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на наказания от 

компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите, настойниците, 

попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, по Закона за закрила на детето 

и по Закона за предучилищното и училищното образование, както и предоставянето на 

помощи в натура по реда на Закона за семейни помощи;  

10. Регулярно предоставят информация чрез ИСРМ на кметовете на общините за 

установени нарушения на задълженията на родителите, настойниците, попечителите или 

лицата, които полагат грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от 

Закона за предучилищното и училищното образование;  

11. Проследяват чрез ИСРМ изпълнението на предложените мерки и ефекта им за 

връщането, включването и преодоляването на риска от отпадане за учениците в 

задължителна училищна възраст. 
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6.Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание. 

 

        Всяко дете има право на достъп до образование независимо от етническия му 

произход, наличието на увреждане или икономическото положение на семейството му и 

това право е залегнало в Конвенцията на ООН за правата на детето. Процесът на 

приобщаване се състои в търсене на ресурсите на всяко дете за активното му участие в 

училищната общност. Според Алианса за приобщаващо образование има девет водещи 

принципа на приобщаващото образование и те са:  

    Човек е ценен независимо от неговите способности или от неговите постижения; 

    Всяко човешко същество е способно да чувства и да мисли; 

    Всяко човешко същество има правото да общува и да бъде чуто; 

    Хората се нуждаят един от друг;  

 Истинското образование може да се случи единствено чрез истински 

взаимоотношения;  

  Всички хора се нуждаят от подкрепа и приятелско отношение от хора на своята 

възраст; 

   Прогрес в ученето се постига чрез надграждане на това, което човек може да прави, а 

не на това, което не може; 

   Различията внасят здравина в отношенията в обществото; 

   Сътрудничеството е за предпочитане пред конкуренцията.  

 

Принципи на приобщаващото обрадование и осигуряване на равен достъп:  

1. Гарантиране на правото на всяко дете и ученик на достъп до детска градина или 

училище най-близо до неговото местоживеене и на правото му на качествено 

образование;  

2. Гарантиране на достъпа на всяко дете или ученик до подкрепа за личностно развитие 

в зависимост от неговите индивидуални потребности с оглед възможността за 

възникване на затруднения в процеса на обучението и приобщаването и на 

необходимостта от подходяща подкрепа; 

 3. Прилагане на диференцирани педагогически подходи в съответствие с интересите и 

стимулиращи мотивацията на детето и на ученика, съобразени с възрастовите и 

социалните промени в живота му и адаптирани към способността му да прилага 

усвоените компетентности на практика; 

 4. Приемане и зачитане на уникалността на всяко дете и ученик – индивидуалните 

потребности и възможности, личностните качества, знанията, уменията и интересите, на 

които образователната институция трябва да отговори по подходящ начин, така че детето 

или ученикът да развие максимално своя потенциал;  

5. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на 

предучилищното и училищното образование, гаранции за които са създадените условия 

за обучение на всички деца и ученици заедно, независимо от трудностите и различията, 

които може да възникнат при ученето и научаването и при участието им в дейността на 

детската градина или училището;  

6. Системен и холистичен подход на организация и сътрудничество на образователните 

институции в областта на приобщаващото образование на всички равнища – управление 

и екипност, използване на приобщаващи педагогически практики, създаване на сигурна 

и подкрепяща среда, участие на родителите, мониторинг на процеса и на качеството на 
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подкрепата за личностно развитие, както и на влиянието им върху обучението и 

постиженията на децата и учениците; 

 7. Сътрудничество между всички участници в процеса на приобщаващото образование 

– детската градина, училището, центърът за подкрепа за личностно развитие, детето, 

ученикът, семейството и общността;  

8. Намаляване на влиянието на социалните неравенства върху ученето и върху участието 

на децата и учениците в дейността на детската градина или училището; 9. Нетърпимост 

към дискриминиращите нагласи и поведение и подготовка на децата и учениците за 

живот в приобщаващо общество;  

10. Гъвкавост и динамичност на процеса на приобщаващото образование съобразно 

потребностите на децата и учениците и в зависимост от спецификата на обществения 

живот. 

 

7.Приобщаване на учениците. 

 

          Приобщаващото образование представлява всеобхватен процес, който включва 

осигуряване на подкрепа и равни възможности за качествено образование, приемане 

индивидуалността на всяко дете, разнообразието от потребности на всички деца и 

включване на ресурси, насочени към създаване на възможности за развитието и 

участието им във всички аспекти на живота в общността. Постигането на стандарта за 

приобщаващо образование в ОУ “Св.св.Кирил и Методий“ изисква осигуряването на 

диференцирана грижа, педагогически подходи, съобразени с възрастовите особености, 

превенция на ранното напускане на училище, навременно систематизиране на наличната 

информация с цел да се организира и оптимизира учебният процес съобразно потенциала 

на учениците.  

 Основната цел, свързана с приобщаването на учениците, е изграждане на среда за:  

• разгръщането на потенциала на всеки ученик за личностно развитие, както и успешна 

реализация и социализация;  

• по-високо качество и по-добър достъп до образование;  

• ранна превенция на обучителни затруднения;  

• включващо обучение и социално включване на ученици с девиантно поведение. 

 

  Приобщаването включва:  

1. принципите на приобщаващото образование; 

2. условията и реда за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на 

учениците; 

 3. условията и реда за осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на 

учениците въз основа на оценката на индивидуалните им потребности и изготвянето на 

план за подкрепа на ученика от екип за подкрепа на личностното развитие в училището; 

4. изграждане на позитивен психологически климат в училището;  

5. структурата, условията и реда за утвърждаване на индивидуалните учебни планове и 

на индивидуалните учебни програми на ученици със специални образователни 

потребности и на ученици с изявени дарби по чл. 95, ал. 1, т. 1 и 2 от Закона за 

предучилищното и училищното образование;  

6. условията и реда за постъпване, организацията и осъществяването на обучението и 

подкрепата за личностно развитие на учениците със специални образователни 

потребности.  
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Системното и рационално организирано приобщаващо образование се основава на 

следните убеждения:  

◄ подкрепа на самостоятелната активност на детето;  

◄ активно участие в образователния процес;  

◄ вариативност при организацията на обучението и възпитанието;  

◄ партньорски отношения с родителите;  

◄ динамично развитие на образователния модел в училище. 

 Съобразно с тези убеждения ученето се мотивира от различни потребности на децата, 

от познавателните им интереси, участие в игри и други продуктивни дейности. Колкото 

повече ученето се свързва с потребностите на децата, толкова участието им е 

помотивирано, по активно и плодотворно, а педагогическата подкрепа е по-ефективна. 

При приобщаващото образование детето/ученикът е субект на образователно-

възпитателния процес и неговото личностно и индивидуално развитие са главни 

ценности в дейността на образователните институции. Субектната позиция на 

подрастващите в образованието се постига чрез личностно ориентирания подход, при 

който на обучаваните се отреждат водещи, а не подчинени позиции. Като център в 

образователните взаимодействия те могат да изказват мнения, да се самоорганизират, да 

вземат решения. Това положение коренно променя ролята на възрастния в живота на 

децата, при която възпитателните взаимодействия следва да се осъществяват умело, 

дискретно, чрез ползване на позитивни образователни модели, при които децата да се 

чувстват свободни, значими, защитени.  

Приобщаващото образование акцентира на идеята личността на детето да е в центъра на 

цялата система, да се формират общочовешки ценности, да се постигне ясна 

структурираност, системност и технологичност на всички етапи от образованието. Това 

е продиктувано от убедеността, че личностно развитие може да се осъществи само в 

такава културно-образователна среда, която е способна да поражда личностен смисъл, 

да стимулира процесите на саморазвитие, да създава пространство за свобода, 

творчество, самореализация и развитие. В приобщаващото училище/детска градина се 

работи с убеждението, че разликите между хората са нещо нормално и че процесът на 

обучение следва да се приспособява към образователните потребности на всички деца. 

Благосъстоянието на децата е първостепенна задача за приобщаващото образование, 

което се изразява в усещането за защитеност от дискриминация, принадлежност към 

училището или детската градина и ценностно отношение към всяко дете. В този контекст 

педагогическите взаимодействия с децата трябва да се осъществяват в атмосфера на 

позитивно приемане на различието и създаване на условия за развиване на потенциала 

на всяко дете и насочване към практики, които могат да осмислят живота му при спазване 

на принципите за равенство, справедливост и индивидуален подход. 

 
   7.1.ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ  

 

Подкрепата на личностното разитие се осъществява във връзка и в корелация с 

разработените областни стратегии за покрепа на личностното развитие, както и въз 

основа на анализ на необходимостта от обща и допълнителна подкрепа. 

 7.1.1. Обща подкрепа  

За организиране на подкрепата на личностното развитие в ОУ “Св.св.Кирил и Методий“, 

гр.Николаево, за координатор е определен педагогическият съветник, който изпълнява 

функциите си съобразно Наредбата за приобщаващото образование. Общата подкрепа  
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се осъществява от екип, ръководен от координатора. Общата подкрепа е насочена към 

развитие на потенциала на всеки ученик и включва различна екипна работа и 

осигуряване или насочване към занимания по интереси, кариерното ориентиране на 

учениците от V, VІ и VІІ клас, провеждано от консултант от кариерен център, морални 

и материални награди, които също са част от общата подкрепа. Общата подкрепа 

включва и други дейности, подробно описани в Наредбата за приобщаващото 

образование. 

7.1.2. Допълнителна подкрепа  

Допълнителната покрепа се осъществява въз основа на направена оценка на 

индивидуалните способности на опрелен ученик от ОУ “Св.св.Кирил и Методий“.  

Оценката на способностите се извършва от специално назначен екип от специалисти, 

съобразно необходимостта на детето и след това се потвърждава от Регионален център 

за подкрепа на приобщаващото образование. Учениците, за които може да се поиска 

оценка на способностите, са от следните уязвими групи:  

- деца със специални образователни потребности – в началото на учебната година;  

- деца с хронични заболявания;  

- деца в риск.  

Допълнителната подкрепа включва:  

- работа с ученик по конкретен случай; 

 - специализирани средства; 

 - ресурсно подпомагане.  

Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всяко конкретно дете. 

Родителите задължително се включват в плана за действие като активни участници в 

дейностите. Ако Регионалният център препоръча допълнителна подкрепа, но родителите 

откажат, ОУ “Св.св.Кирил и Методий“ уведомява отдел „Закрила на детето“ към АСП 

по местоживеене на детето с цел социалните служби да окажат съдействие и ако се 

налага помощ на родителите за осъзнаване на нуждите на детето. При необходимост се 

изработва индивидуална учебна програма по съответните учебни предмети с цел по-

лесното възприемане от ученика, а също така се изготвя и индивидуален учебен план или 

учебен план за обучение в комбинирана форма на обучение. За ученици с изявени дарби 

също се изработва индивидуален учебен план.  

 

Технологии за осъществяване на приобщаващото образование. За осъществяване на 

успешно приобщаващо образование всички педагогически специалисти следва да усвоят 

и развият нови стратегии и специфични технологии на педагогическо взаимодействие, 

основаващи се на хуманно-личностния, холистичния, комуникативно-експресивния и 

креативния подход. Тези технологии на педагогическо взаимодействие следва да 

отразяват найдълбоката същност и ключовата дума на съвременното образование – 

развитието, предоставящо възможности за овладяване от всички деца на подходящи за 

възрастта ключови компетентности като критерий за качеството и ефективността на 

образованието. Технологиите на педагогическо взаимодействие, адекватни за 

приобщаващото предучилищно образование, следва едновременно да отразяват 

многообразието на социалния и природния свят и да позволяват нужната гъвкавост на 

използването им, което да се отразява върху формите, методите и средствата на 

обучение, и да дадат възможност за участие на всички деца. В тези технологии активно 

да се използват разнообразни дейности и форми на активност за децата, като ролеви игри, 

говорене, слушане, движение, пеене, рисуване, драматични игри и инсценировки, 
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конструиране, разглеждане на книги и картини, аудио- или видеоматериали и компютри, 

разходки и др. Центрираното върху детето педагогическо взаимодействие изисква още 

да се разшири използването на практическите действия на децата и учениците, основани 

на личния им опит, да се акцентира върху съвместната им дейност, като тя постепенно 

се развива и обогатява. Посочените дейности следва да въвличат емоционално децата и 

да превръщат процесите на общуване и на учене във вълнуващо и забавно преживяване. 

Технологиите на педагогическо взаимодействие се разгръщат в интерактивна 

образователна среда, която да активизира всяко дете да се развива самостоятелно и във 

взаимодействие с другите. Те са мощен инструмент за утвърждаване на правата на човека 

и насърчаване на толерантност към различието, чрез тях могат да се преодоляват 

културни, етнически, религиозни и други различия. Познавателното съдържание, 

включено в технологиите на педагогическо взаимодействие с децата от предучилищна и 

училищна възраст, следва да представя елементи от културната идентичност на децата, 

за да може да се развие като предпоставка за включване на деца от различни етноси и 

националности. Включването в обща образователна среда на деца и ученици с ментални, 

физически и сензорни затруднения изисква и специфични помощни средства, които им 

помагат да извършват ежедневни дейности и да решават учебни задачи. Помощните 

средства и технологии могат да бъдат от решаващо значение за приобщаването и на деца, 

невладеещи или слабо владеещи официалния език. 

 

 

8.Противодействие на тормоза и насилието в училище. 

 

Предмет: 

Проучване и подпомагане на психическото развитие и здраве на децата  чрез 

превантивни мерки и сътрудничество  по  прилагането  на  механизъм  за  

противодействие  на училищния  тормоз  между  учениците  в  ОУ „Св. св. Кирил и 

Методий“- гр. Николаево 

 

Цел: 

      Формиране и утвърждаване на общоучилищна култура на ненасилие и позитивна 

учебна среда в ОУ „Св.св.Кирил и Методий“- гр.Николаево, чрез изграждане на 

ценности,  правила и процедури,  предотвратяващи насилието и тормоза в училище. 

 

Задачи: 

1. Разработване и въвеждане на превантивни мерки за предотвратяване и 

противодействие на тормоза в училище. 

2. Подпомагане  дейността на Училищния координационен съвет за справяне с 

тормоза и насилието. 

3. При всеки конкретен случай са ангажирани и се включват съответните 

заинтересовани учители, класни ръководители и родители. 
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Дейности: 

А. На ниво клас: 

 

1. Провеждане на групова работа в рамките на часа на класа – дискусии, 

решаване на казуси, ролеви игри, споделяне на опит, с цел осъзнаване и 

оценка на проблема. 

 

Отг.: кл. ръководители  

Срок: постоянен 

 

2. Изработване и договаряне на общи правила на поведение, договаряне на 

процедура, в случай на нарушаване на правилата. Поставяне на видно място 

в класната стая. 

 

Отг.: класни ръководители  

Срок: м. Октомври 2023 г. 

 

3. Защита и отстояване на човешките права и проява на междуетническа 

толерантност. 

                                                                                                                      

                                                                                                            Отг.: класни ръководители  

Срок: постоянен 

4. Отбелязване на празници, участие в инициативи, училищни и общински 

тържества, организиране на ателиета и др. 

                                                                                                         Отг.: класни ръководители  

                                                                                                                   Срок: постоянен 

 

5. Осигуряване на участието на учениците в подготовката, организирането и 

реализирането на дейностите по превенция на насилието и тормоза. 

                                                                                                                                  

Отг.: Училищен координационен съвет  

Срок: постоянен 

 

            Б. На ниво училище: 

 

1. Обобщаване на всички предложения за правила на поведение, направени от 

класовете и формулиране на общоучилищни ценности и правила, които да бъдат 

част от училищната политика. Обсъждане на проблема и предлагане на решения 

от ученическия съвет. 

 

Отг.: Координационен съвет  

Срок: м. декември 2023 г. 
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2. Спазване на единния механизъм, включително и разписаните ясни отговорности, 

за реагиране при всяка проява на тормоз и насилие. 

 

Отг.: Училищен координационен съвет  

Срок: постоянен 

 

3. Разработване на предложения за промени в Правилника за дейността на 

училището и обсъждането им с училищната общност въз основа на проучванията 

за наличие на тормоз, резултатите от спазването на единния механизъм и новите 

предложения и идеи на училищната общност. 

 

Отг.: Училищен координационен съвет  

Срок: м. юни 2024 г. 

 

4. Прилагане на обучения за развитие на личностните и социалните умения на 

децата по заявка на класен ръководител или при конкретен случай. 

 

Отг.: Председател на КС  

Срок: постоянен 

 

5. Оптимизиране на системата за наблюдение и контрол: 

 да се осигури постоянно наблюдение на монтираните камери  

                                                                                                              Отг. Директор 

Срок: постоянен 

 

6. Засилване на пропускателния режим. 

 

                                                                                                               Отг. Директор 

Срок: постоянен 

 

7. Подобряване на системата от дежурства с оглед обхващане на евентуалните 

места, където най-често възникват конфликтни ситуации. 

 

                                                                                                                Отг.: Директор 

Срок: постоянен 

 

8. Изработване и разпространение на информационно-образователни материали, 

съобразени с различните възрастови групи и свързани с: 

 превенция на тормоза и насилието;  

 правата и задълженията на децата. 

 

Отг.: Училищен координационен съвет  

Срок: постоянен 
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9. Стимулиране на учениците да съобщават за случаи на тормоз и насилие при 

гарантиране на конфиденционалността. 

 

Отг: Училищен координационен съвет 

   Срок: постоянен 

                                                                                                         

 

 

10. Повишаване квалификацията на учителите за противодействие и справяне с 

тормоза и насилието. 

 

 

Отг: Училищен координационен съвет 

   Срок: постоянен 

                                                                                                                     

 

 

В.На ниво родители: 

 

1. Запознаване на родителите с Механизма на противодействие на тормоза и 

насилието в училище на тематична родителска среща и обсъждане на начините, 

по които те могат да се ангажират в противодействието на тормоза и насилието в 

училище. 

 

Отг.: класни ръководители  

Срок: м.октомври 2023г. 

 

 

2. Привличане на родителите в реализирането на ценни училищни инициативи, 

свързани с превенцията на насилието и тормоза в училище. 

 

Отг.: класни ръководители 

Срок: постоянен 

 

3. Насочване при необходимост към основни здравни и социални услуги за децата 

и семействата. 

 

Отг.: Председател на КС 

Срок: постоянен 

 

4.  Привличане на родители, които могат да станат посредници между училището 

и други родители или други организации. 
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       Отг: класни ръководители 

  Срок: постоянен

   

5.   Привличане на родители при решаване на възникнали проблеми. 

 

       Отг: класни ръководители 

                                                                                                                Срок: постоянен 

 

 

 

Г. Регистриране на ситуации на тормоз: 

 

 

1. Всяка ситуация на тормоз трябва да бъде регистрирана и описана във водения от 

училището Дневник за случаите на тормоз от учителя или служителя, който я е 

наблюдавал. Това се налага, за да може да се проследи развитието на случая във 

времето и да се планира подходяща интервенция. Добре е дневникът да съдържа 

кратко описание на всяка ситуация: кога се е случила, кои са участниците и какви 

мерки са били предприети. Дневникът за описване на ситуациите на тормоз се 

съхранява при председателя на КС (или по изключение при друг член на 

координационния съвет, определен от директора). 

 

 

2. Създаване на регистър на училището за регистриране на случаи на тормоз и 

насилие между учениците. Същият съдържа следните реквизити:  

 

дата кратно описание на ситуацията участници, 
клас 

предприети 
мерки 

име, 
подпис 

     

     

 

 

Отг.: учители, класни ръководители, КС 

Срок: постоянен 

 

3. Съгласно Закона за закрила на детето, чл. 7 (1) „Лице, на което стане известно, че 

дете се нуждае от закрила, е длъжно незабавно да уведоми дирекция „Социално 

подпомагане“, Държавната агенция за закрила на детето или Министерството на 

вътрешните работи. 

 
4. Задължения на всички членове на училищната общност в случаи на тормоз: 
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Всеки педагогически специалист е длъжен да се намеси, за да прекрати 
ситуация на тормоз, на която е станал свидетел. 
 
 

Ниво на тормоз Отговор на училището Отговорно лице 

Ниско нарушаване на 
правилата  
(еднократна проява, 
обида, подигравка и др. 
подобни) 

Прекратяване – изтъкване на 
нарушеното правило – налагане на 
съответната последица 

Учител, класен 
ръководител 

Повтаряне на едни и 
същи нарушения на 
правилата 

Протокол за тормоз – 
възстановяване на щетата, 
преценява се дали е необходимо да 
се разговаря с родителите 

Класен ръководител 

Сериозно – злоупотреба 
със сила, както и при 
екстремни ситуации, в 
които съществува 
опасност за живота и 
здравето, телесния 
интегритет, както на 
детето-жертва, така и на 
детето-извършител. 

Насочване към местната комисия за 
БППМН и полицията, ОЗД и община 
по силата на координационнния 
механизъм; Протокол за тормоз – 
среща с родителите – 
възстановяване на щетата – 
включване на учениците в 
допълнителни програми 

Координационен 
съвет 

 
 

5. Мерки се предприемат спрямо всички участници в ситуация на тормоз. 
 

6. Разграничаване на случаите, когато не се касае за тормоз, а само за игра или 
приятелско премерване на силите между децата от случаите на тормоз.  

 
7. Необходимо е да се наблюдава поведението на децата, включително и на тези, 

които само присъстват без активно да участват. По-голямата част от ситуациите 
на тормоз следва да бъдат овладявани от учителите или възпитателите, а някои 
и от самите ученици.  
 
Стъпки за преодоляване на ситуации на тормоз: 
 
Стъпка 1. – Прекратяване на ситуацията на тормоз 
В случай на физически тормоз учителят или друг персонал разделя учениците, 
прекратява физическия контакт между тях, незабавно уведомява класния 
ръководител. 
Изясняването на случилото се, на ситуацията на тормоз и причините за насилието 
се извършва на по-късен етап в присъствието на класния ръководител. 
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Учителят  ясно обявява пред всички, че това е насилие и то е недопустимо 
поведение. 

 
Стъпка 2. – Реакция спрямо ученика, който е упражнил тормоз: 
При първа проява, която не е тежка, се прилага подходът за възстановяване на 
щетата. Прилага се от класния ръководител. Със спокоен и умерен тон и с 
държанието си класният ръководител показва ясно, че проблемът е в начина на 
поведение, а не в личността на ученика и че се действа с оглед отново да се 
възстановят ценностите, възпитавани в училище, а не за да бъде наказан 
ученикът. Класният ръководител изслушва детето и изяснява случая. Добре е 
ученикът сам да избере и реши как ще поправи грешката си, с което отново ще 
възстанови нарушената ценност. С решението му трябва да се съгласи и 
потърпевшият ученик. След изясняване на ситуацията и постигане на договорка, 
класният ръководител за определен период (по негова преценка) проследява 
поведението на децата и дава обратна връзка. 
 
Стъпка 3. – Реакция спрямо ученика, върху когото е упражнен тормоз: 

             Цел – формиране на умения за справяне с подобно поведение: 
     Класният ръководител: 

- говори с детето още същия ден, за да разбере какво се е случило; 
- подчертава, че разговорът е поверителен; 
- наблюдава детето в следващите дни, за да се увери как се чувства и при  
необходимост отново разговаря с него. 
 
Стъпка 4. – Реакция спрямо наблюдателите 
Класният ръководител: 

- Изтъква и поощрява пред всички тези ученици, които са се намесили в 
защита ценностите на училището. 

- Споделя очакването си останалите да направят същото при подобна 
ситуация в бъдеще. 

- Насърчава учениците за грижа спрямо тормозеното дете. 
 

Стъпка 5. – Включване на родителите 
Класен ръководител при съдействието на Координационния екип и УКБППМН 

- Уведомява родителя при всеки случай на тормоз 
- Пояснява, че не бива да критикуват детето, а да се опитат да погледнат на 

ситуацията през погледа на другото дете 
- Посочва, че критиките, обидите на другото дете само ще задълбочат 

проблема 
- Да бъдат изведени конкретни договорки кой какво може да предприеме 

и какъв резултат се очаква 
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9.Превенция на риска от ранно отпадане от системата на ПУО/предучилищно и 

училищно образование/. 

 

   Образованието в България заема важно място в ценностната система на българина, като 

този приоритет придоби още по-голяма значимост в процеса на модернизиране на 

икономическите и социалните структури в страната. Голям брой деца напускат 

преждевременно училище или дори никога не прекрачват неговия праг, явление, което 

води до тежка форма на социално неравенство. Въвеждането на общ механизъм за 

идентифициране на деца в риск от отпадане от училище се налага от разбирането, че 

реален напредък в намаляване на напускащите училище ученици може да бъде постигнат 

само в резултат на прилагането на последователна и целенасочена политика, която се 

следва от цялата училищна общност. Създаването на условия за редовното присъствие в 

училище и активната работа по време на учебния час са важни за бъдещото на всеки 

ученик. Те са гаранция за неговия успех, залог за по-добра квалификация и по-големи 

възможности за реализация. Важна роля в това отношение има училището, което трябва 

да подхожда комплексно и същевременно индивидуално за всеки конкретен слуачй на 

ученик, застрашен от отпадане. Предприемането на адекватни и ефективни мерки от 

педагогическия екип за намаляване на броя на отсъствията, броя на преждевременно 

напусналите, следва да се основават на задълбочен анализ на причините, пораждащи тези 

явления. Причините за допуснатите отсъствия и отпадане от училище са многообразни 

и не се проявяват изолирано, а въздействат комплексно. Това определя необходимостта 

да се подхожда комплексно и същевременно да се действа индивидуално към конкретния 

случай на всяко дете, застрашено от отпадане. Необходимо е своевременно 

идентифициране на признаците за изоставане в усвояването на учебния материал и 

застрашеност от отпадане.  

 

Класификация на причините за отпадане от училище:  

 Социално-икономически причини – един от основните фактори за отпадане от 

образователната система. Лошото качество на живота на определени социални слоеве 

поставя сериозни препятствия пред образованието на децата и младежите. Ниските 

доходи не позволяват на много семейства да покрият разходите на своите деца за 

образование (за учебници, тетрадки, дрехи, храна) и се посочват от родителите като 

главна причина за отпадане. От друга страна, детето, което не посещава училище, е ценно 

и като трудов ресурс и често подпомага формирането на семейния бюджет, участва в 

домакинската работа или чрез грижа за по-малки сестри и братя.  

 Образователните причини – свързани са както с училищната среда така и с 

организацията на учебния процес. Съществени са затрудненията при усвояване на 

учебния материал; липса или слаб интерес към учебния процес, слаби постижния в 

учебните занятия и произтичащото от него нежаление да се посещава училище; наличие 

на конфликтни отношения със съученици и/или учители и др. 

  Етнокултурна и семейна среда на детето оказва съществено влияние. В тази група се 

регистрират някои специфични етнокултурни причини за отпадане на ученици от 

училище – промяна в семейния статус на ученици / заживяват на семейни начала преди 

16 годишната възраст и създават семейство неофициално въпреки забраната на закона/; 

по-ниска ценност на образованието; трудова миграция на родителите; напускане на 

единия или двамата родители на страната поради невъзможност за издръжка на 

семейството и търсене на работа в чужбина; оставяне на детето на грижите на баби и 
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дядовци, които нямат същия авторитет и изпадат в безсилие за справяне с новите модели 

на поведение на децата и трудовата социална обстановка; недостатъчна образованост на 

родителите или незаинтересованост и липса на контрол от тяхна страна върху 

цялостното развитие на ученика (неконтролиране на часовете за прибиране от училище, 

непознаване на контактите и приятелския кръг на детето, непроверяване на изученото 

през деня и подготовката на ученика за следващия ден – домашни работи, изпълнение на 

други поставени от учителя задачи.) Акумулирането на икономически, образователни и 

етнокултурни рискови фактори, оказва най-силно влияние, когато семейството живее в 

компактна група сред представители на собствения етнос. 

 

Задачи: 

1. Изготвяне на регистър за децата в риск от отпадане от училище.  

2. Създаване на подкрепяща среда в класа за застрашените ученици.  

3. Разработване и прилагане на обучителни, извънкласни и извънучилищни програми и 

подкрепи за мотивиране и задържане на децата, осигуряване на консултиране, 

професионално ориентиране, активно въвличане и работа със семейството.  

4. Осигуряване на консултиране и професионално ориентиране.  

5. Работа със семейството.  

6. Съвместна работа с други институции.  

 

Дейности, свързани с риск от отпадане на ученици от училище:  

А. Дейности на ниво училище:  

1. Създаване на регистър за децата в риск от отпадане от училище /включва следната 

информация за ученика: възраст, клас, неизвинени отсъствия, причини и предприетите 

мерки от различните институции/.  

2. При необходимост на база на решение на комисията за превенция на риска от отпадане 

и след представяне и разглеждане на педагогически съвет се подава случая към 

отговорна и компетентна институция „ Отдел закрила на детето” и/или ДПС към МВР с 

цел предприемане на адекватни мерки за намаляване риска от отпадане. В екипа може да 

се включват представители на класните ръководители и други учители, психолози, 

представител на УКБППМН, на родителите, на учениците, на обществени 

представители. Екипите оказват съдействие за професионално ориентиране и 

подготовка; развиване на творческите способности на децата; информиране на децата за 

техните права и застъпничество;  

3. Включване на детето в извънкласни дейности с цел стимулиране на стремеж за 

самопредставяне и успеваемост.  

4. Осъществяване на ефективен диалог между училището и семейството на застрашените 

от отпадане деца. 5. Осъществяване на партньорство между училището и всички 

заинтересовани страни на местно ниво за превенция на отпадането от образователната 

система. 

Б.Дейности, свързани с родителите:  
1. Запознаване на родителите с правилника на училището и възможностите, които то дава 

за обучение и възпитание на децата.  

2. Информиране и консултиране на семейството за социалната функция на 

образованието и последиците от отпадането на детето от училище. 3. Срещи и разговори 

с родителите от страна на класния ръководител, други учители, психолог, ръководството 

на училището и други институции.  
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4. Насочване към институции според потребностите. 

 В. Дейности, свързани с учениците:  

1. Подпомагане включването на детето във вътреучилищната група/клас. 

2. Включване на ученика в извънкласни и извънучилищни дейности за стимулиране 

изявите на детето.  

3. Инвидуални консултации с учители за повишаване успеваемостта в учебния процес. 

4. индивидуални консултации с психолог. 

 5. При необходимост свързване с институции съобразно конкретни случай.  

 6. Провеждане на социометрични изследвания за разпределението на ролите в група с 

цел да се определи нивото на приобщеност и принадлежност към класа на всеки един 

ученик.  

 

Училищни политики за преодоляване на отпадането на ученици от училище: 

 

  Осигуряване на целодневен режим на обучение. 

  Въвеждане на иновативни практики и интерактивни методи на преподаване. 

  Изграждане на съвременна материално -техническа база чрез осигуряване на средства 

от проекти.  

 Осигуряване на условия за равен достъп до образование и обучение на всички деца 

/деца от други етноси, деца със СОП/. Осигуряване на условия за работа и специалисти 

за деца със СОП.  

 Подпомагане на учениците от педагогическия съветник за по - успешно преодоляване 

на възникнали затруднения в училищната, семейната и обществена среда.  

 Предоставяне на свободен достъп на училищната база на различни културни 

институти, които работят с деца за привличане на специалисти и професионалисти в 

конкретната област.  

 Участие в проекти и програми за работа с учениците, застрашени от отпадане, 

включване на децата в извънкласни и извънучилищни форми.  

 Привличане на родителите като партньори в училището при планирането и 

подготовката на училищни празници, програми за извънкласни и извънучилищни 

дейности.  

 Разработване на училищни проекти и съвместни инициативи с други училища, 

състезания и конкурси. 

 

РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

 

1. Хуманизация на процеса на образование.   

Ориентираност към интереса и мотивацията на ученика;  

2. Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик;  

3. Равнопоставеност при провеждане училищното обучение и възпитание; 

4. Позитивна етика и толерантност,  

5. Единство в многообразието, образователен процес в рамките на 

културнообразователна среда, гарантираща защита и развитие на отделните култури и 

традиции и общо културно-езиково пространство; 

6. Иновативност и творчество в педагогическите практики, воля и възможности за 

възприемане и осъществяване на нови подходи и философии с цел постигане на по-
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добри резултати;  

7. Ефективност чрез динамично управление, реализация и обвързване на ресурсите с 

конкретни резултати, оценка на миналия опит и бъдещото въздействие с цел 

предвидимост на резултатите и устойчивост във времето; 

8. Толерантност и позитивна етика. 

9. Автономност за провеждане на образователни политики, отговарящи на държавните 

образователни стандарти;  

10. Сътрудничество между ученици, учители, родители, както и с други институции; 

11. Прозрачност и отчетност на управлението с цел осигуряване резултатност на 

политиките. 

 

 

ІV. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

 

Финансовото обезпечаване на реализирането на стратегията се формира от: 

1. делегирания бюджет на училището, който е тясно свързан с броя на учениците; 

2. дарения от юридически и физически лица;  

3. разработване и реализиране на проекти по общински, национални и европейски 

програми;  

4. средства от благотворителни инициативи; 

5. средства от собствени приходи. 

 

 

 

V. УСЛОВИЯ ЗАОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОУ 

„СВ.СВ.КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

 

1. Осъществяването на тази стратегия е възможно само при наличие на необходимия 

финансов ресурс, мотивация на човешкия фактор и успешна работа на всички в 

училище. 

2. Стратегията е отворен планов документ, който се актуализира в началото на всяка 

учебна година, както и в случаите на значителни промени в организацията на работа в 

училището или нормативната уредба. 

3. Основни средства за конкретизация и реализация на стратегията са: училищните 

програми; годишния план; годишния план за дейността на училището; планове на МО 

и комисии; организационно управление и структура на училището.  

4. Механизми за мониторинг и контрол за изпълнение на стратегията:  

4.1. Целта на мониторинга на дейностите по изпълнение на стратегията е да осигури 

навременното им и качествено изпълнение.  

4.2. Реализацията на стратегията се осъществява чрез отчитане на дейностите за 

изпълнение на целите от годишния план за всяка учебна година. Отчетът се изготвя в 

края на всяка учебна година. 

5. Стратегията е разработена от директора на училището.  

6. Приета е на заседание на педагогическия съвет с Протокол №9/12.09.2023 г.на ПС 

съгласно чл.263, ал.1, т.1 от ЗПУО . 

7. Одобрена от Обществения съвет съгласно чл.269, ал.1, т.1 от ЗПУ 
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ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”  

 

гр.Николаево 

 
 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ  

НА УЧИЛИЩЕТО 

 

за периода 2023 -2028 година 
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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

 

СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ 

И ПРИОРИТЕТИ 
ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 

ФИНАНСИРАНЕ 

- Високо развитие на: 

родноезиковата подготовка, 

чуждоезиковата подготовка, 

подготовката в областта на 

информационните технологии 

и подготовката по всички 

други предмети. 

- Формиращо оценяване и 

самооценяване. 

- Обучение в сътрудничество 

между основните партньори в 

училищната общност – 

ученици, учители и родители. 

- Издигане на качеството на 

образование за постигане на 

ДОС. 

- Практическа приложимост 

на изучаваното учебно 

съдържание и използване на 

методите за учене чрез 

действие. 

 

1.Формиране на екип от висококвалифицирани учители чрез: 

- повишаване на квалификацията на педагогическите 

специалисти; 

- провеждане на целенасочен подбор на новоназначените 

учители, притежаващи висока квалификация и владеещи 

чужди езици, ако това се изисква по учебен план на съответния 

предмет, притежаващи опит за реализирането на проекти;  

 

2. Провеждане на тематични ПС с цел повишаване на 

вътрешноучилищната квалификация. 

3. Осъществяване на сътрудничество между учителите от 

училището с учители от други водещи училища и/или ВУЗ с 

цел обмен на добри педагогически практики. 

4. Обезпечаване на процеса на обучение с достатъчно 

технически средства и други необходими пособия. 

5. Използване на интерактивни методи на обучение. 

6.Интердисциплинарност  и  интегрираност  на  учебния 

процес. 

7. Използване на информационните технологии в процеса на 

обучение по всички предмети. 

8. Мотивиране на учениците за участие в учебния процес чрез 

качествено обучение. 

 

Бюджет на училището 

КПРПС 

Проекти 

Национални програми 
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СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ 

И ПРИОРИТЕТИ 
ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 

ФИНАНСИРАНЕ 

 9.Осъществяване на всеки етап от процеса на училищното 

образование на ефективна обратна връзка за постигнатите 

резултати, за отношението на учениците към формите и 

методите на преподаване, за техните нагласи и мотивация. 

10.Участие в национални проекти и програми, европейски 

проекти и на неправителствени организации. 

11. Въвеждане на нови форми за проверка и оценка на знанията 

на учениците (тестове). Формиращо оценяване на учениците. 

12. Организиране и провеждане на вътрешноучилищни, 

общински, областни състезания, олимпиади, изложби. 

13. Съвместна работа по образователни проекти. 

14. Усъвършенстване на съществуващите училищни учебни 

планове и при необходимост разработване на нови, отговарящи 

на търсенето от учениците и на ресурсите, с които разполага 

училищната общност. 

15.Разработване на нов иновативен проект и кандидатстване за 

включване на училището в Списъка на иновативните училища. 

17. Разширяване на иновациите в обучението по  човекът и 

природата  в начален и прогимназиален  етап.  

18.Популяризиране постиженията на учениците и учителите. 

- Поставяне на ученика в 

центъра на цялостната 

педагогическа дейност в 

училищната общност. 

- Поставяне на ученика в 

отговорна активна позиция 

при овладяване на знанията и 

1. Предприемане на мерки за намаляване на броя на 

отсъствията от учебни часове чрез своевременно информиране 

на родителите; изграждане на привлекателна училищна среда; 

включване на учениците в различни класни и извънкласни 

дейнаости според техните интереси и заложби; 

2. Осъществяване на съвместни инициативи от ученици, 

учители и родители. 

 

Бюджет на училището 

Проекти 

Национални програми 
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СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ 

И ПРИОРИТЕТИ 
ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 

ФИНАНСИРАНЕ 

развиване на способностите за 

самостоятелно търсене и 

използване на информация от 

разнообразни източници. 

- Подобряване на процеса на 

педагогическо взаимодействие 

между основните партньори в 

училищната общност – 

ученици, учители и родители. 

 

 

3. Обогатяване и разнообразяване на извънкласните дейности 

и заниманията със спорт (ИУЧ, ФУЧ, ФВС). 

4.Разширяване на формите за обучение и възпитание в дух на 

демократично гражданство и патриотизъм, здравно и 

екологично възпитание, потребителска култура, физическа 

активност и спорт. 

5. Формиране на екологична култура и навици за здравословен 

начин на живот. 

6. Утвърждаване на традиции и символи на училището.  

7. Включване на ученици и родители в разработване на 

проекти. 

8.Утвърждаване на ученическото самоуправление. Развитие и 

укрепване на формите на ученическо самоуправление. 

9. Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и обратна 

информация в релацията „училище-семейство“. 

10.Прилагане на нови и разнообразни форми за работа с 

родители. Създаване на родителски клуб и провеждане на 

обучения с родители. 

11. Превенция на агресията, тормоза и други негативни прояви 

в училищната общност чрез прилагане на различни форми и 

дейности. 

12. Организиране на дейности за борба с противообществените 

прояви  

13. Съвместна работа с другите институции, включени в 

Механизма за обхват и задържане в училище. 

14.Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с 

оглед пълноценно личностно развитие. 
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СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ 

И ПРИОРИТЕТИ 
ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 

ФИНАНСИРАНЕ 

15.Създаванена необходимите условия  за интелектуално, 

емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо 

развитие и подкрепа  на всеки ученик в съответствие с 

възрастта, потребностите, способностите и интересите му. 

- Ефективна управленска 

дейност. 

 

 

1.Демократизиране на управлението на училищната общност 

чрез включване на максимален брой учители във вземането на 

управленски решения, чрез учaстието им в дирекционни 

съвети, методически съвети и комисии. 

2.Изграждане на ръководен екип. 

3.Създаване на партньорски взаимоотношения със 

синдикалната организация в училище. 

4. Целенасочена и ефективна кадрова политика. 

Не се нуждае от финансиране. 

- Използване на различни 

форми за мотивиране на 

персонала. 

 

 

 

 

1. Увеличаване на индивидуалните трудови възнаграждения на 

работещите в рамките на утвърдените средства в делегирания 

бюджет. 

2. Изработване на правилник за провеждане заседанията на ПС. 

3. Формиране на система от морални стимули, изготвяне на 

Етичен кодекс. 

4. Осигуряване и организиране на квалификацията на 

учителите. 

5. Провеждане на тиймбилдинг и обучения на колектива, 

семинари и др. 

6.Осигуряване на ефективни условия за труд при възможно 

най-добра синхронизация на усилията на всички учители, 

предоставяне на широко поле за самореализация и творческо 

развитие на всеки учител, активно приобщаване към идеите, 

дейностите и целите на училището. 

Финансиране от бюджета на 

училището и средства от 

собствени приходи. 

mailto:ounik@abv.bg


ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ “СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”  

                 6190 гр. Николаево, ул. “Св. Св. Кирил и Методий” № 13,  

тел. 04330/20-80 ; 28-73,e-mail: ounik@abv.bg 

 

 

 

 
 

СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ 

И ПРИОРИТЕТИ 
ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 

ФИНАНСИРАНЕ 

7.Въвеждане на диференциран модел за заплащане, на система 

от критерии за оценяване на индивидуалния труд на всеки от 

персонала и на система за кариерно развитие и повишаване на 

личната квалификация. 

- Материална база  

 

 

1. Работа по привличанена спонсори. 

2. Разработване на проекти за обогатяване и благоустрояване на 

училищната МТБ. 

3.Осигуряване на ресурси за е-обучение, използване на 

електронни образователни ресурси. 

4.Актуализиране и обогатяване на фонда на библиотеката. 

5.Цялостен ремонт на спортна площадка и спортна зала. 

6.Обезпечаване с подходящо обзавеждане на кабинети и класни 

стаи. 

8. Осигуряване на нови компютри. 

9.Внедряване на съвременни интерактивни средства за 

обучение – проектори, лаптопи, по възможност интерактивни 

дъски във всяка класна стая. 

10.Функциониране и обогатяване на иновативния кабинет.  

11. Реконструкция на стари зелени площи в училищния двор, 

заравняване на неравности, изграждане на училищен 

разсадник. 

Допълнително финансиране от 

бюджета на училището, 

спонсори и средства от 

собствени приходи, програми 

и проекти 
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                              О Т Ч Е Т 
 

 

 

 

 

              ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

                  ЗА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

                  ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Одобрен с решение от заседание на Обществения съвет 
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Отчетът е съобразен с целите и подцелите на стратегията и с ценностите 

и приоритетите в развитието на училището 
 

1. Осигуряване на равен достъп до качествено образование и приобщаване на 

всички  ученици, независимо от индивидуалните им особености, социално-

икономически статус и етнокултурен произход. Създаване на условия за 

личностна изява, инициатива и творчество. 

1.2. Обхващане на децата и учениците от населеното място, подлежащи на 

задължително обучение;  

1.3. Изпълнение на план-приема в първи и пети клас;  

1.4.  Създаден регистър на учениците, които не посещават редовно учебни занятия и 

набелязани мерки за задържането им в училище; Осъществена съвместна работа със 

съответните институции, включени в екипите за обкват. 

1.5.  Диференциран подход в грижата за ученика спрямо потребностите му и 

формиране на практически знания и умения; 

1.6.  Интегрирани ученици със специални образователни потребности чрез 

ангажиране в извънкласни дейности, работа с ресурсен учител, педагогически 

съветник, учители; 

1.7.  Създадени възможностите за работа с надарени ученици чрез привличането им 

като сътрудници в учебната работа;  

1.8.  Развитие на извънкласните и извънучилищни дейности чрез сформирани групи 

за занимания по интереси; 

1.9. Сформирани групи по проект „Подкрепа за успех“; 

1.10. Усъвършенствани и представени на добри педагогически практики за работа с 

учениците; 

1.11. Действащ ученически съвет като форма на ученическо самоуправление;  

1.12. Участия на ученици в училищни, общински, областни и национални мероприятия, 

състезания, олимпиади, конкурси и др. / според годишния план за дейността на 

училището и календара на МОН/ 

1.13. Участия в отбелязване на тържествени събития от националния и училищния 

календар, както и в градски и общински тържества, подчертаване на националната и 

училищна символика – знаме, химн; творческа „продукция“ на определени клубове по 

интереси; лично творчество на учениците. 

1.14. Организирани и проведени  съвместни инициативи с читалище и община; 

1.15. Участия на ученици в дейности и инициативи на ниво клас; Изработени правила 

на класа; Общи мероприятия като разходка, пикник, екскурзия, обща почерпка за 

рожден ден или друг празник; 

1.16.  Запознаване на родителите с постиженията на учениците; избор на иновативни 

форми за представяне на резултатите от работата с учениците пред родителите; 

морално и материално стимулиране;  

1.17.  Ефективно използване възможностите на комуникационните и 

информационните технологии за повишаване ефективността на преподаване и учене;  
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1.18. Осъществяване на непрекъснат контакт с родителите чрез индивидуални и общи 

родителски срещи, писма, съвместни училищни тържества, състезания, излети, 

екскурзии и превръщането им в партньори в учебно-възпитателния процес; 

1.19. Информиране и стимулиране на учениците да участват в конкурси, състезания, 

олимпиади.  

 

2. Осигуряване на стабилност, ред и защита на  здравето и живота на учениците 

в училище 

1.1. Осигурен пропускателен режим 

1.2. Осигурено видеонаблюдение с вътрешни и външни камери 

1.3. Действащ график за дежурства от страна на учителите и учениците 

1.4. Затворено училищно пространство 

1.5. Реализирана стратегия за опазване здравето и безопасността на учениците в 

училището.  

1.6. Проведени  действия / в ЧК/, касаещи здравното образование, физическата 

култура, гражданските права и творческите дейности на подрастващите, отнасящи се 

до непосредствената сигурност и безопасност на учениците в училището;  

1.7. Реализирани мерки, основаващи се на принципите на превантивен контрол и 

дейности за ограничаване и преодоляване на опасностите;  

1.8. Създаден  устойчив механизъм и инструменти за гарантиране на сигурността и 

здравето на учениците; 

1.9. Наличие на лекарски кабинет; 

1.10. Изграден позитивен психологически климат чрез дейности по превенция на 

тормоза и насилието и такива за мотивация и преодоляване на проблемното поведение; 

/педагогически съветник, „Ден на розовата фланелка“, „Ден на прегръдката“, „Ден на 

доброто“, теми в ЧК; 

1.11. Създадена сигурна училищна среда чрез развиване на училищната политика и 

подход за противодействие на тормоза въз основа на Механизъм, утвърден от 

министъра на ОН и училищен механизъм. 

 

2. Обогатяване на материалната база 

2.1.Изграждане на кът за четене на втория етаж на корпус С. 

2.2.Поставяне на беседки и къщички за книги по проект ПУДООС. 

2.3.Направа на беседка на територията на училищната зеленчукова градина. 

2.4.Облагородяване  на парковото пространство в училищния двор и разширяване на 

зеленчукова градина.  

 

4.Въведени  иновативни практики и работа по проекти инационални програми 

            4.1. В управлението на училището се използват ИКТ  (сайт на училището, 

електронен дневник) 

             4.2.През учебната 2022-2023 година се работи по проект „Подкрепа за успех“, 

проект „Посланици на културата“ по програма ЕРАЗЪМ +, Национални програми: 

„ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“, „Без свободен час“, 
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„Иновации в действие“, „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“, 

“Мотивирани учители“, „Заедно за всяко дете“, „Заедно в грижата за всеки ученик“, 

„Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“. 

5.Осигуряване на приобщаващо образование на учениците, свързано с общата и 

допълнителната подкрепа за личностно развитие 

5.1.Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на  учениците. 

5.2.Подобряване на работата с ученици с емоционални и интелектуални затруднения и 

специални образователни потребности. 

5.3.Подкрепа на индивидуалността на всеки чрез активизиране и включване на ресурси, 

насочени към премахване на пречките пред ученето и възможности за развитие и 

участие в училищния живот;  

5.4.Прилагане на диференцирани педагогически подходи, ориентирани към интересите 

и стимулиращи мотивацията на ученика, съобразени с неговите възрастови и социални 

промени в живота;  

5.4.Екипна работа мужду учителите и другите педагогически специалисти; 

5.5.Консултиране по учебни предмети; 

5.6.Дейности по кариерно ориентиране /посещение на ПГ“Ат.Дамянов и 

СУ“Хр.Смирненски“, панорама на професионалното образование, теми в ЧК, 

родителски срещи за седмокласниците, табла за различни професии/ 

5.7.Формирани са 10 групи за занимания по интереси след анкетно проучване мнението 

на учениците; 

5.8. Библиотечно и информационно обслужване /наличие на училищна библиотека и 

съвместни дейности с читалището за насърчаване на четенето/ 

5.9. Функционира ежедневно медицински кабинет и учениците имат достъп до 

медицинска грижа; 

5.10. Ученицицте се стимулират с материални и морални награди за постижения в УВР 

и издигане престижа на училището; 

5.11.Осигурена е възможност за превенция на насилието, преодоляване на проблемното 

поведение – работа с педагогически съветник, класни ръководители, педагогически 

специалисти; 

5.12.Създадени са условия за сътрудничество и ефективна комуникация между 

участниците в образователния процес; Не са регистрирани случаи на тормоз от ІІ и ІІІ 

ниво, няма сериозни нарушения на училищния Правилник за ВТР. 

5.13.Изготвени графици за подкрепа за преодоляване на обучителни трудности за 

ученици със слаби срочни оценки. Сформирани 23 групи по проект „Подкрепа за 

успех“, част от които функционираха и през лятната ваканция. 

5.14.Сформирани екипи за допълнителна подкрепа на ученици със СОП. Извършена е 

оценка на 7 ученици от специалисти от РЦПППО, гр.Стара Загора, и от специалисти от 

училището. 

5.15. Изготвени са индивидуални учебни програми по учебни предмети за учениците 

със СОП. 1 ученик със СОП е с количествени оценки по всички учебни предмети. 

5.16. Педагогическият съветник, психологът и ресурсният учител работят с всички 

ученици със СОП. 
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6. Взаимодействие с родителската общност 

6.1.Консултиране на родителите по въпроси, свързани с отглеждането и възпитанието 

на децата им;  

6.2.Развиване на ефективна система от действия за преодоляване на безпричинните 

отсъствия – индивидуални разговори с родителите, изнесени родителски срещи, 

посещения по домовете. Родителски срещи по НП „Участвай и променяй – родителят, 

активен партньор в училищния живот“ 

6.3.Развиване на способностите и нагласите за конструктивно решаване на конфликти 

и проблемни ситуации – уважаване мнението на родителите и отчитането му при 

вземането на решения; 

6.4. Осъществени съвместни дейности с родителите - действащ Обществен съвет с 

участието на родители, отбелязване на училищни празници и на ниво клас съвместно с 

родителите, включване на родителите в инициативи на ниво клас /Маратон на четенето, 

Седмица на детската книга/; 

6.5. Стимулиране на родителската общност да помага за осигуряване на единомислие 

по спорни въпроси, за намиране, оценяване и предлагане на алтернативи за решаване 

на възникнали проблемиподписани споразумения с родителите; 

6.6.Търсене на сътрудничество и партньорство и поддържане на активни контакти с 

родителите. 

 

7.Партньорство и сътрудничество с институции, държавни и общински структури  

и НПО по проблемите на образованието и възпитанието на учениците 

7.1.Община Николаево – съвместни дейности за отбелязване на училищни и общински 

празници и чествания; Поддържане на консткруктивен диалог с общинска 

администрация. 

7.2.НЧ „В.Левски“ – проведени съвместни дейности, свързани с Националната седмица 

на четенето, посещение на градската библиотека, дейности с ученици, организирани от 

читалището; Ден на отворените врати /насърчаване на грамотността/; 

7.3.Проведени инициативи за осигуряване на плавен преход между предучилищното и 

училищното образование с ДГ „Снежанка“, както и между начален и прогимназиален 

етап с началните училища на територията на общината и между основно и средно 

образование с ПГ „Ат.Дамянов“; 

7.4.Сътрудничество с инспектор ДПС и органите на МВР -  посещения в ЧК, 

презентации и лекции, свързани с насилие, агресия, тормоз, движение по пътищата и 

други теми; 

7.5.Отдел „Закрила на детето“ от ДСП – системно информиране за ученици в риск и 

ученици с голям брой отсъствия по неуважителни причини. 

7.6.ДГС Гурково – съвместни дейности по случай Седмицата на гората; 

7.7. Партньорство с НПО „Заедно в час“ за кадровото обезпечаване на училището с 

мотивирани и можещи учители; Участие в програмата „Училища за пример“. 

 

8. Ефективна управленска дейност 

8.1. Делегирани са по-големи права и отговорности на учителите при участие в 

управлението на училището;  
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8.2. Създадени  работни групи и комисии от педагогически специалисти при решаване 

на казуси, разработване на правилници, планове и др. документи. 

 8.3. Периодично повишаване квалификацията на директора и административния 

персонал, ангажиран във финансовото управление на училището; 

 8.4. Осъществен контрол по изпълнение на ДОС и всички дейности за повишаване 

качеството на образованието;  

 8.5. Откритост и прозрачност на управленската дейност . 

 8.6. Изграден ръководен екип, включващ педагогически специалисти с висока 

вътрешна мотивация и необходимите личностни качества за постигане на по-голяма 

ефективност при изпълнение на задачите; 

 8.7.Създадени партньорски взаимоотношения със синдикалната организация в 

училище; 

8.8. Осигурена кадрова обезпеченост в училище. 

8.9. Успешно управление на бюджетните средства 

 

9. Форми за мотивиране на персонала 
9.1.Изграден позитивен психологически и организационен климат за работа; 

9.2.Конструктивен диалог с ПС и членовете на общото събрание; 

9.3.Разработени критерии за допълнително материално стимулиране на персонала; 

9.4.Увеличение на индивидуалните трудови възнаграждения на персонала; 

9.5. Създаване на условия за повишаване на квалификацията на персонала; 

9.5. Критериите за оценка на постигнатите резултати от труда на персонала са 

съобразени със спецификата на училището; 

9.6. Морални стимули – похвала, грамота, благодарност; 

9.7. Предоставяне на поле за лична изява, самореализация и творческо развитие на 

всеки учител и за приобщаване към идеите, дейностите и целите на училището. 

9.8. Предоставена възможност за повишаване на личната квалификация и кариерното 

развитие на учителите чрез участие в различни вътрешноучилищни обучения и 

тренинги и квалификационни семинари и обучения, организирани и провеждани от 

външни за институцията обучителни организации. 

 

 

 

.  
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